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1.Введение 

1.1 Общие сведения об образовательном учреждении 

 

Полное наименование 
образовательного учреждения в 
соответствии с Уставом: 

Муниципальное казенное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад №16»  

Сокращённое название: МКДОУ «Детский сад №16» 

Адрес организации: 665388, Российская Федерация, Иркутская 
область, город Зима, микрорайон Ангарский, 65 

Телефон: 8(39554)3-23-98  

Е-mail: mdou_16@mail.ru 

Адрес официально сайта https://mbdou16zima.ru/  

Учредитель: Зиминское городское муниципальное 
образование. 

Общее образование: Дошкольное образование  
Организационно- правовая форма: Казенное учреждение 

 

 
Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя с пребыванием воспитанников с 

07.00 до 19.00 часов, выходные – суббота, воскресенье, государственные праздники. 
Цель деятельности: образовательная деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками дошкольного 
возраста. 

Детский сад находится внутри жилого микрорайона в окружении панельных 
пятиэтажных домов. Вследствие доступности жилья в микрорайоне проживает много 
молодых семей. Рядом с детским садом располагаются учреждения различного типа: 
МБОУ «СОШ № 7», МБОУ «СОШ № 1», МКДОУ «Детский сад № 15», Дом культуры 
«Горизонт», поликлиника, аптека, пожарная часть № 15, парикмахерские, гостиница, кафе, 
магазины, почтовое отделение. Взаимодействие с ними позволяет эффективно 
социализировать воспитанников, которые посещают детский сад, знакомить детей с 
социокультурным окружением и трудом взрослых. 

 

 

1.2 Информация о наличии правоустанавливающих документов. 
- Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических 

лиц (ОГРН 1023800983403. свидетельство от 13.11.2002, серия 38 № 000406514). Внесена 
запись о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы 
юридического лица от 12.08.2016г. 

- Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе 
по месту ее нахождения (ИНН 3806000820, КПП 380601001.Серия свидетельства 38 № 
003740378). 

- Устав утвержден Постановлением администрации Зиминского городского 
муниципального образования от 22.06.2021 № 508, принят на общем собрании трудового 
коллектива (протокол от 08.06.2021№ 5). 
 

1.3 Информация о документации образовательного учреждения. 
Образовательная деятельность осуществляется на площадях: 

Объект права: Земельный участок 

Вид, номер и дата государственной регистрации права: постоянное (бессрочное) 
пользование, № 38-38-05/004/2010-722 от 05.05.2010 

Общая площадь земельного участка – 9264кв.м. 
Объект права: Здание детского сада 

Вид, номер и дата государственной регистрации права: оперативное управление № 
38-38-05/001/. 

mailto:mdou_16@mail.ru
https://mbdou16zima.ru/
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Общая площадь здания - 2442,8 кв.м. 
 Имеется: 
Санитарно – эпидемиологическое заключение  
№ 38.ИЦ.06.000. М.000610.11.21 от 01.11.2021 г. 
 

 Лицензия на осуществление образовательной деятельности. 
регистрационный номер лицензии № 11344 дата предоставления лицензии 20.10.2021 г. 
распоряжение Министерства образования Иркутской области № 1793-мр от 20.10.2021 г. 
Срок действия: бессрочно 

 Правила приема воспитанников на обучение по образовательным 
программам дошкольного образования (ут. приказом заведующего от 01.09.2021 № 179); 

 Положение о родительском комитете (ут. приказом заведующего от 
01.09.2021 № 179); 

 Положение об общем собрании трудового коллектива. (ут. приказом от 
01.09.2021 № 179); 

 Положение о педагогическом совете (ут. приказом от 01.09.2021 № 179); 
 Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления 

воспитанников (ут. приказом от 01.09.2021 № 179); 
 Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

образовательных отношений (ут. приказом от 01.09.2021 № 179). 
 

1.4 Информация о документации учреждения, касающейся трудовых отношений. 
Со всеми работниками учреждения заключены эффективные контракты.  
Имеются: трудовые книжки, штатное расписание, книга учета передвижения 

книжек (вкладышей к ним), график отпусков, приказы по личному составу, личные 
карточки работников, табеля учёта рабочего времени, медицинские книжки, должностные 
инструкции. 

Приняты локальные акты: 
- Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательного процесса (ут. приказом от 01.09.2021 № 179); 
- Положение о порядке рассмотрения обращений граждан (ут. приказом от 

01.09.2021 № 179); 

- Коллективный договор на 2023 – 2025 г.г., принят общим собранием (Протокол от 
22.12.2022, зарегистрировано сектором по труду и охране труда управления 
экономической и инвестиционной политики администрации ЗГМО от 29.12.2022 № 
17/382); 

- Правила внутреннего трудового распорядка работников (ут. приказом от 
19.03.2019 № 31); 

- Положение об оплате труда работников (ут. приказом от 03.03.2022 № 27). 
 

1.5 Распределение воспитанников по группам 

В Учреждении функционируют 9 групп: 
Таблица № 1.  

Возрастные группы, направленность Количество  групп   Количество 
воспитанников 

Группа раннего возраста общеразвивающей 
направленности (2-3 лет)  

2 46 

Младшая группа общеразвивающей направленности (3-4 

года) 
1 25 

Средняя группа комбинированной направленности (4-5 

лет) 
2 53 

Старшая группа комбинированной направленности (5-6 

лет) 
1 29 

Подготовительная к школе группа комбинированной 2 48 
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направленности ( 6-8 лет) 
Разновозрастная группа компенсирующей 
направленности (4-8 лет) 

1 19 

Итого: 9 220 

Группа кратковременного пребывания  (ГКП)  18 

Итого:  238 

 
2.  Обобщенные результаты  

 

2.1 Оценка системы управления учреждения. 
Управленческая деятельность в условиях развития детского сада реализуется через 

эффективное воздействие на участников образовательного процесса путем научно-

обоснованного планирования, организации и контроля их деятельности, позволяющее 
добиваться реальных и социально значимых образовательных целей. 

Общее управление учреждением осуществляет заведующий в соответствии с 
действующим законодательством в силу своей компетентности.  

Коллегиальными органами управления Учреждения являются: Общее собрание 
работников Учреждения, Педагогический совет, родительский комитет.  

В целях учета мнения родителей (законных представителей) и работников 
Учреждения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 
локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы родителей 
(законных представителей0 несовершеннолетних воспитанников и работников в 
Учреждении созданы групповые родительские комитеты. 

Организационная структура управления Учреждения предполагает стратегический, 
тактический и исполнительский уровень, и подразумевает государственно-общественный 
характер управления. 

Компетенция Учредителя в области управления Учреждения подробно 
определяется в Уставе Учреждения. 

 

Органы управления, действующие в МКДОУ «Детский сад № 16» 

Таблица № 2. 
Наименование органа Функции 

Заведующий  Организует выполнение решений Учредителя по вопросам 
деятельности Учреждения 

Осуществляет общее руководство Учреждением, контролирует 
работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 
подразделений, утверждает штатное расписание и другие 
локальные акты Учреждения 

Педагогический совет Осуществляет руководство по вопросам образовательной 
деятельности, в том числе: 
- определяет направление образовательной деятельности; 
- обсуждает вопросы содержания, форм и методов 
образовательного процесса; 
- утверждает планы образовательной деятельности на год; 
- утверждает образовательные программы, реализуемые 
Учреждением. 

Общее собрание трудового 
коллектива  

Ознакомление с проектами локальных актов, согласование по 
принятию актов Учреждения, затрагивающих трудовые и 
социальные права работников Учреждения. 
 Осуществление общего руководство учреждением, 
представление полномочия трудового коллектива. 

В 2022-2023 учебном году органы управления Учреждения в системе проводили 
заседания, что отражено в протоколах собраний и заседаний. 

Заместители заведующего осуществляют оперативное управление образовательным 
процессом: выполняют информационную, оценочно-аналитическую, планово-
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прогностическую, организационно- исполнительскую, мотивационную, контрольно-

регулировочную функции. 
Педагогический совет в 2022-2023 учебном году собирался – 4 раза, заседания были 

посвящены: 
Протокол № 1 от 25.08.2022 г.  
Тема: Установочный  

Протокол «№ 2 от 16.11.2022 г. 
Тема: «Развитие профессиональной компетентности педагогов в работе с 

одарёнными детьми» 

Протокол «№ 3 от 16.03.2023 г. 
         Тема: «Вовлечение родителей в работу ДОУ» 

Протокол «№ 4 от 19.05.2023 г. 
Тема: Итоговый  

 

В 2022-2023 учебном году было проведено 6 заседаний Общих собраний 
(трудового коллектива) работников Учреждения, на которых рассматривалась следующе 
вопросы: 

- август: ознакомление с приказами на 2022-2023 уч.г., выборы секретаря общего 
собрания, о мерах готовности к эпидсезону, выборы комиссии по распределению 
стимулирующей части заработной платы; 

- декабрь: о принятиях мер безопасности новогодних мероприятий, о 
сопровождении детей СОП, ознакомление с «Правилами внутреннего распорядка, 
ознакомление с «Положением о системе нормирования труда вспомогательного 
персонала»; 

- декабрь: о рассмотрении коллективного договора, о наделении полномочиями 
представителя работников на право подписания коллективного договора; 

- февраль: о выдвижении кандидатуры на награждение грамотой Комитета по 
образованию администрации Зиминского городского муниципального образования; о 
выдвижении кандидатуры на награждение грамотами МКДОУ «Детский сад № 16»; 

- март: о выполнении условий коллективного договора за 2022 год; о выдвижении 
кандидатуры на награждение грамотами различных ведомств; 

- апрель: о выдвижении кандидатуры на награждение грамотами различных 
ведомств. 

Решения Общего собрания учреждения, принятые в пределах его полномочий и в 
соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми 
членами коллектива. В состав Общего собрания входят все работники учреждения. 
 

Методическая служба представлена методическим советом. Цель деятельности 
методического совета – обеспечить гибкость и оперативность методической работы ДОУ, 
рост профессионального мастерства педагогов, формирование их профессионально значи-

мых качеств.  
За 2022-2023 учебный год прошло 3 заседания по темам: 
1 Заседание: 
- Разработка плана по преемственности со школами 

2 Заседание: 
- Отчёт «Об использовании здоровьесберегающих технологий в образовательном 

процессе в дошкольном учреждении». 
 3 Заседание: 
-Отчёт: «Об эффективности системы выявления, поддержки одарённых и 

талантливых детей в рамках реализации Программы развития ДОУ». 
Результатами стало предоставление опыта работы на совещаниях заведующих и 

методических советах. 
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Творческо-тематическая микрогруппа создает условия для профессионального 
общения педагогов, развития, формирования и совершенствования профессиональных 
умений и навыков; занимается разрешением в совместной работе профессиональных 
проблем, трудностей обучения и воспитания; выявляет профессиональный уровень 
педагогов дошкольного учреждения по направлениям образовательного процесса через 
различные виды образовательной деятельности с детьми.  

 За 2022-2023 учебный год прошли   заседания по темам: 
Сентябрь - составление плана работы на год и утверждение заведующим. 

Ознакомление воспитателей с планом работы на год. 
Октябрь - разработка «Программы наставничества МКДОУ «Детский сад № 16». 

Составление планов работы по месячнику безопасности. 
Ноябрь - разработка алгоритма рабочего дня воспитателя в соответствии с 

возрастной группой. Организация и проведение конкурса «Лучший уголок по 
патриотическому воспитанию». 

Декабрь - контроль НОД по развитию речи во всех возрастных группах детского 
сада. Организация и проведение конкурса «Система хорошей дисциплины в группе».  

Январь - организация и проведение смотра «Лучший спортивный уголок». 
Оказание помощи в организации и проведении фотовыставки «Мои каникулы» в ДОУ 

Март - организация тематического праздника, посвященного празднованию 8 
марта. Организация и проведение развлечения «Широкая масленица». Обновление 
стендов для родителей на темы «Безопасность детей», «Первая помощь». 

Апрель - заполнение таблиц по уровням овладения необходимыми навыками и 
умениями по образовательным областям и уровням сформированности целевых 
ориентиров. Организация и проведение смотра «Экоогород «У бабушки Лукерьи» (огород 
на окне). Подготовка и проведение «Ярмарки педагогических идей» (проекты по 
патриотическому воспитанию) 

Май - просмотр НОД во всех возрастных группах, подведение итогов. Составление 
аналитических справок, отчётов. 

Методическое объединение учителей-логопедов регулирует деятельность 
методического объединения учителей-логопедов ДОУ и воспитателей групп 
комбинированной и компенсирующей направленности, решает актуальные вопросы 
коррекционно-образовательной и воспитательной работы.  
За 2022-2023 учебный год было проведено 4 заседания, в рамках которого прошли 
консультации для педагогов по темам:  
Заседание № 1 Организационно – аналитическое заседание 

1. Анализ подготовки и проведения ППк. 
2. Утверждение плана работы МО на 2022 – 2023 уч. год. 
3. Мастер - класс «Первые шаги к грамоте» 

Заседание № 2  
1.Взаимопосещения НОД педагогов групп комбинированной направленности. 
Педагогический проект «Первые шаги к грамоте» 

Заседание № 3 

1.Деловая игра «Логопедическое ассорти». 
Заседание № 4 

1.Конкурс чтецов (среди детей групп комбинированной направленности) 
Фестиваль стихов К. Чуковского. 
 

Педагоги-психологи планируют и организуют мероприятия по психолого-

педагогическому сопровождению участников образовательных отношений: детей, 
родителей (законных представителей), сотрудников. 

В 2022 - 2023 учебном году были поставлены следующие задачи: 
1. Своевременное выявление детей, нуждающихся в психологической помощи и 
создание условий для их гармоничного развития. 
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2. Содействие полноценному психическому и личностному развитию детей. 
3. Изучение индивидуальных особенностей развития детей в единстве 
интеллектуальной, эмоциональной и волевой сфер их проявления. 
4. Оказание психологической помощи детям, родителям и педагогам на всех этапах 
образовательного процесса. 
5. Содействие повышению психологической компетентности педагогов ДОУ и 
родителей в вопросах обучения и воспитания дошкольников. 
6. Налаживание взаимодействия и взаимопонимания между участниками 
педагогического процесса. 
7. Активизация взаимодействия учреждения с родителями (законными 
представителями) воспитанников, через создание социально-педагогической среды 
«Ребёнок - детский сад - семья». 
Психологическая диагностика 

Целью данного направления было получение информации об уровне развития 
детей, а также выявление индивидуальных особенностей и проблем участников 
образовательного процесса. С этой целью были определены основные направления 
психодиагностической деятельности: 
 диагностика развития познавательных процессов дошкольников; 
 диагностика межличностных отношений детей старшей группы; 
 диагностика одарённости детей старшей группы. 

Дополнительно (по запросам родителей и педагогов, администрации дошкольного 
образовательного учреждения и личным наблюдениям) проводилась углубленная 
диагностика развития детей с целью выявления и конкретизации проблем. 

В таблице № 3 представлены диагностические мероприятия и результаты. 
Таблица № 3 

№ 

п/п 

Наименование 
диагностического 
мероприятия 

Количество 
воспитанников 

Возраст Результат  

1 Психологический 
анализ деятельности 
дошкольников групп № 
6; № 7; № 9. 

73 4-7 
лет 

Выявление детей, требующих 
индивидуальных занятий, 
(формирование «группы 
риска»). 

2 Анализ адаптации 
поступающих в ДОУ 
детей групп № 1; № 5; 
№ 6; № 7; № 9.  

55 1-7 
лет 

- лёгкая – 29% (16 детей); 
-средней тяжести – 67% (37 

детей); 
-тяжелая – 4% (2 детей). 

3 Углубленное 
психологическое 
обследование детей по 
запросу ППк. 

34 3-7 
лет 

Определение коррекционной 
помощи и образовательного 
маршрута, направление на 
ТПМПК 

4 Оценка  
переключения и 
распределения 
внимания ребенка. 
Методика «Шифровка». 

28 5-6 
лет 

Высокий уровень - 25% (7 

детей); средний уровень - 46% 

(13 детей); низкий уровень – 

29% (8 детей). 

5 Диагностика 
межличностных 
отношений. Методика 
Дж. Морено. 

28 5-6 
лет 

Уровень межличностных 
отношений – низкий. 
Коэффициент изолированности 
– высокий 
Уровень сплочённости - низкий 

6 Диагностика 
одарённости. Методика 
«Карта одарённости» А. 
И. Савенков 

28 5-6 
лет 

Оценка степени выраженности 
у детей различных видов 
одаренности и определение 
преобладающего вида 
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одаренности у ребёнка в 
настоящее время. 

Таким образом можно сделать вывод о том, что имеющиеся в распоряжении 
методики позволяют достаточно точно и полно определять степень развития, различные 
проблемы и нарушения, имеющиеся у детей.  

С целью консультирование было оказание психологической помощи родителям и 
педагогам рекомендательного характера. Подавляющее большинство консультаций 
проводилось по результатам диагностики. Также проводились консультации по запросам 
со стороны родителей и педагогов. 

В таблице № 4 представлены основные темы консультаций и количественные 
показатели. 
Таблица № 4 

№ п/п Тема консультации Количество 
обращений 

Контингент 

1 Адаптация 23 Родители 

2 Адаптация 5 Педагоги 

3 Тревожность, страхи 3 Родители 

4 Готовность к школе 2 Родители 

5 Агрессивное поведение 2 Родители 

6 Агрессивное поведение 2 Педагоги 

7 Детско-родительские отношения 4 Родители 

8 Познавательное развитие 8 Педагоги 

9 Одарённость (задатки, способности) 8 Родители 

10 Одарённость (задатки, способности) 2 Педагоги 

По итогам года общее количество обращений со стороны родителей, за 
консультативной помощью к педагогу-психологу составило 42 обращение, со стороны 
педагогов этот показатель составил – 17 обращений. 

В результате можно считать, что проведенная за истекший период консультативная 
работа была достаточно эффективной и позволила решить многие необходимые задачи 
консультативной деятельности. 

В рамках коррекционно-развивающей работы были определены основные 
направления на 2022-2023 учебный год: 

 Развитие эмоциональной и коммуникативных сфер детей старшего дошкольного 
возраста с ОВЗ. 
 Развитие познавательной сферы детей среднего и старшего дошкольного возраста с 
ОВЗ. 

Занятия с детьми проводились в рамках индивидуальных и групповых 
коррекционно-развивающих занятий. 

За учебный год были реализованы следующие программы, которые представлены в 
таблице № 5. 
Таблица № 5 

№ 
п/п 

Наименование реализуемой 
программы 

Формы занятий Возраст 
участников 

Количество 
охваченных 
детей 

1 
Программа психолого – педагогических 
занятий для дошкольников 4-5 лет под 
ред. Н. Ю. Куражевой 

Групповые 4-5 лет 23 

2 
Программа психолого – педагогических 
занятий для дошкольников 5-6 лет под 

Групповые 5-6 лет 12 
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ред. Н. Ю. Куражевой 

3 
Индивидуальные занятия для успешной 
адаптации к условиям дошкольного 
образовательного учреждения. 

Индивидуальные 1-3 7 

4 
Индивидуальные занятия по коррекции 
агрессивного поведения 

Индивидуальные 6-7 лет 2 

Охват детей коррекционно-развивающими занятиями в рамках основных 
направлений составил 35 человек. Дополнительно коррекционно-развивающими 
занятиями были охвачены ещё 9 человек. 

Выводы: Программы коррекционно-развивающих занятий были реализованы на 
все 100%. Наблюдалась положительная динамика. 
 

Группа педагогов-наставников отвечает за формирование уровня 
профессиональной компетентности и педагогической позиции молодых специалистов. 
Работа проводится в рамках «Школы молодого педагога», где оказывается психолого-

педагогическая поддержка и помощь начинающим педагогам.  
В дошкольном учреждении осуществлялась работа через наставнические пары, 

наставник-наставляемый. 
Проанализировав работу педагогов данных парах можно отметить, что всеми 

наставниками была проведена диагностика проблем наставляемого, таким образом с учетом 
профессиональных дефицитов педагогов наставниками был составлен план работы с 
наставляемым педагогом.  

На протяжении учебного года наставляемые педагоги показали следующие 
результаты: 

- Гетманчук А.В.  приняла участие в ГМО педагогов среднего возраста провела 
мероприятие по теме «Традиции народа», которое получило положительную оценку 
участников ГМО.  Анна Владимировна успешно прошла процедуру аттестации, получив I 

квалификационную категорию;  
- Битюцкая К.С. стала участником муниципального конкурса «Лучшая 

методическая разработка». Наставником данных педагогов является Ковалева С.Б.; 
      -  Кобзева Е.А. на ГМО старшего дошкольного возраста представила занятие по 
патриотическому воспитанию через познавательно-исследовательскую деятельность с 
детьми подготовительной к школе группе. Педагоги ГМО отметили практическую 
направленность и актуальность представленного занятия; 
   - Зарипова С.А. на ГМО младшего возраста представляла «Практикум с 
просмотром видео ролика с использованием игр-драматизаций с потешками в развитии речи 
детей младшего дошкольного возраста» и  стала участником   Муниципального конкурса на 
«Лучшую методическую разработку» с проектом: «Интересный мир Лего» где получила 
сертификат, а также приняла участие в XIII городском образовательном форуме 
«Образование Зимы – 2023» по теме «Создание системы выявления, поддержки одарённых и 
талантливых детей как фактор развития личностного потенциала каждого ребёнка» и 
получила сертификат участника.  Наставником данных педагогов является Лукьянова Н.С.; 
   - Исмагилева В. А. в рамках МКДОУ провела для воспитателей мастер-класс по 
книге Дж. Родарри «Грамматика фантазий», а также на уровне учреждения приняла   участие 
в ярмарке педагогических идей по теме «Нравственного воспитания дошкольников»; 

- Шестак М.А. приняла активное участие в городском форуме «Создание системы 
выявления, поддержки одаренных и талантливых детей как фактор развития личностного 
потенциала каждого ребенка», где показала себя как активный, ответственный творческий 
педагог.  В рамках ДОУ подготовила и подготовила тренинг «Самое важное в детской 
одаренности» Наставник педагогов Уварова И.Л.; 

- Очковской А.С. на уровне ДОУ была представлена консультация «Секреты 
заучивания стихотворений с детьми дошкольного возраста. Александра Сергеевна приняла 
участие в городском форуме «Создание системы выявления, поддержки одаренных и 
талантливых детей как фактор развития личностного потенциала каждого ребенка». 
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Участвовала в акции МАУ ИМЦ г. Томска «Час Земли: разговор о важном в темноте» 
Наставник Юшманова А.Л.; 

- Шипицина А.В. на ГМО среднего возраста представляла занятие «Календарь 
традиций России».  Наставник Буток Е.Н.; 

- Заморенова М.Ю. совместно с наставником Кулундук Т.А. на уровне ДОУ 
подготовили и провели ряд мероприятий для педагогов: 
- семинар – практикум «Секреты хорошей дисциплины»; 
- семинар – практикум «Создание психологического комфорта в группах детского сада».  
-Ресурсные тренинги «Осенний дождь», «Добрый Дед Мороз для внутреннего ребёнка» и 
«Стоп, стресс!». 

В ноябре 2022 года вместе с молодым педагогом мы приняли участие во 
Всероссийском конкурсе «Детский сад-современное образовательное пространство», 
организованном благотворительным фондом поддержки педагогического сообщества «Шаг 
навстречу» и АНО «Научно-исследовательский институт психологии» представив конспект 
семинара – практикума «Секреты дисциплины» и получили диплом победителя III степени.           
В марте 2023 года в городском конкурсе методических разработок психологической 
направленности Марина Юрьевна получила благодарность за представление 
технологической карты коррекционно – психологического занятия с детьми 
подготовительной к школе группы «Виртуальное путешествие на планету «Геометрия» для 
исследования секретов объёмных геометрических тел: куба, шара, цилиндра». Наставниками 
было отмечено, что в большей степени наставляемые чаще всего обращались к наставникам 
по вопросам помощи в подготовке к аттестации, подготовке на августовскую конференцию, 
конкурсы различных уровней, подготовки к ГМО. 
  Но также педагогами были отмечены проблемы: 
-наставляемые педагоги не проявляют инициативы и чаще всего инициатива исходила от 
наставников. 
-педагогам-наставникам на основании своего опыта работы запланированы определенные 
мероприятия с наставляемым, но они не всегда являлись актуальными для наставляемых; 
-наставник не всегда обладал методиками необходимыми для помощи наставляемому, и для 
овладения ими наставнику требовалось дополнительное время.  
 -наставникам, не работающим на группах, на которых работают наставляемые осуществлять 
взаимодействие было сложнее, поэтому не все запланированные мероприятия удалось 
реализовать в полном объеме. Но вместе с тем наставниками было отмечено, что оказание 
методической помощи осуществлялось с воспитателями тех групп на которых, работали 
наставники. 
На основании вышеизложенного можно сделать вывод, что необходимо пересмотреть 
систему работы по наставничеству на более эффективную. 

 

Культурно-досуговая микрогруппа – это добровольное объединение педагогов, 
заинтересованных во взаимном творчестве, которые осуществляли культурно-досуговую 
деятельность в ДОУ.  

В 2022-2023 году были проведены:  
- праздники: «День знаний», «Новый год», «8 Марта», «День защитника 

Отечества»;  
- митинг: «День Победы»; 
- квест-игра «День космонавтики»; 
- развлечения: «Осень в гости к нам пришла», «В гостях у Мойдодыра», «День 

Земли»; 
- флешмоб «Мы здоровы! Нам здорово!»; 
- организованы выставки: «Осенний вернисаж», «Чудеса под Новый год», «Наши 

космонавты», «Бессмертный полк», «Здравствуй, Лето»; 
- фотовыставки «Удивительный мир природы», «Мамочка милая, мама моя»; 
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- конкурсы: «Лучший уголок по патриотическому воспитанию», «Система хорошей 
дисциплины в группе», «Экоогород «У бабушки Лукерьи» (огород на окне), «Ярмарка 
педагогических идей» (проекты по патриотическому воспитанию); 

- акция «Покормите птиц зимой». 
Заместитель заведующего по ВМР планирует и организует методическую работу, 

руководит работой воспитателей и специалистов, осуществляет работу с молодыми 

специалистами, анализирует выполнение образовательных программ, участвует в 
разработке планов и направлений деятельности учреждения.  

Заместитель заведующего по хозяйственной работе организует и обеспечивает 
безопасное и бесперебойное обслуживание, выполнение предписаний надзорных органов, 
ремонт и работу по охране труда, пожарной безопасности, а также по 
антитеррористической безопасности, обеспечивает работу по гражданской обороне и 
чрезвычайным ситуациям. 
В   детском саду разработана нормативно – правовая база по охране труда: 
      - инструкции по охране труда (по профессиям и по видам работ); 
      - соглашение по охране труда; 
      - приказы: «О назначении комиссии для проверки знаний по охране труда», «Об 
охране труда и соблюдении правил техники безопасности», «О назначении 
ответственных за служебные помещения», «Об усилении мер по обеспечении 
безопасности жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса», «О 
создании комиссии по охране труда», «Об утверждении плана мероприятий по 
улучшению условий охраны труда»; 
      - план работы по улучшению условий охраны труда техники безопасности на 
учебный год; 
      - акты на исправность оборудования. 

Все мероприятия по охране труда проводятся согласно плану, в который входит:  
- работа с Иркутским региональным отделением Фонда социального страхования 
Российской Федерации; 

  - общий технический осмотр здания, территории, кровли, состояния ограждения; 
  - контроль за обеспечением работников спецодеждой и средствами индивидуальной 
защиты; 
  - контроль за соблюдением безопасных условий труда на рабочем месте; 
  - контроль за состоянием системы тепло – водоснабжения и др. 
По результатам проверок хозяйственная деятельность дошкольного учреждения 
осуществляется на должном уровне.  
В будущем году планируется продолжить работу по улучшению условий труда 
работников и условий пребывания воспитанников в детском саду.  

Медсестра планирует и организует проведение профилактических прививок, 
осуществляет контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологического режима, за 
организацией питания, за прохождением ежегодных профилактических медицинских 
осмотров сотрудниками. 

Вывод: Самообследованием установлено, что система управления МКДОУ 
«Детский сад № 16» обеспечивает выполнение действующего законодательства в области 
образования, что, несомненно, ведёт к качественной подготовке воспитанников 
учреждения. 

Детский сад функционирует в режиме устойчивого развития. Этому способствует 
использование инновационных форм работы в образовательном процессе и 
систематическое повышение квалификации как административного, так и педагогического 
персонала. 

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают задачи учреждения.  
 

2.2 Анализ и оценка реализации образовательных программ. 

  Перечень образовательных программ, реализуемых в дошкольном 
образовательном учреждении, согласно лицензии: 
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1. Основная образовательная программа дошкольного образования МКДОУ 
«Детский сад № 16»; 

2. Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для 
детей с ТНР МКДОУ «Детский сад № 16»; 

3. Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования 
для детей с ЗПР МКДОУ «Детский сад № 16»; 

4. Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования 
для детей с УО МКДОУ «Детский сад № 16». 
 

МКДОУ «Детский сал № 16» реализует Основную образовательную программу 
дошкольного образования в группах общеразвивающей и комбинированной 
направленности, которая разработана на основе примерной основной образовательной 
программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15), 
с учетом ФГОС ДО, особенностей  образовательной организации, региона и 
муниципалитета, образовательных потребностей и запросов воспитанников, с 
использованием УМК к программе «От рождения до школы» (6-е издание). 
 

           Работа с детьми с тяжелыми нарушениями речи осуществляется по адаптированной 
образовательной программе дошкольного образования для детей дошкольного возраста с 
тяжелыми нарушениями речи МКДОУ «Детский сад №16» г. Зимы. 

Выполнение коррекционных, развивающих и воспитательных задач программы 
обеспечивается благодаря комплексному подходу к коррекции речевых нарушений, 
тесному сотрудничеству специалистов педагогического и психологического профилей и 
родителей. 

Коррекционно-развивающая работа с дошкольниками организована с детьми в 
детском саду, распределена нагрузка в течение дня, скоординирована и преемственность 
в работе учителя-логопеда, воспитателя и других специалистов учреждения. 

Коррекционная работа с детьми с ЗПР осуществляется учителем-дефектологом, 
воспитателями и другими специалистами по адаптированной основной образовательной 
программе дошкольного образования детей с задержкой психического развития МКДОУ 
«Детский сад №16» г. Зимы. 

Данная программа предназначена для работы с детьми среднего, старшего и 
подготовительного к школе возраста в группе с задержкой психического развития.  

Коррекционно-педагогическое воздействие направлено на преодоление и 
предупреждение вторичных нарушений развития, а также на формирование 
определенного круга знаний и умений, необходимых для успешной подготовки детей к 
обучению в общеобразовательной школе. 

Вывод: все образовательные программы МКДОУ «Детский сад № 16» 
обеспечивают развитие детей одновременно в пяти взаимодополняющих образовательных 
областях.   

 

 

Оценка образовательной деятельности, дополнительного образования. 
 

В 2022-2023 учебном году образовательный процесс осуществлялся в соответствии 
с годовым планом МКДОУ «Детский сад № 16», календарным планом МКДОУ «Детский 
сад № 16» на 2022-2023 учебный год, расписанием образовательной деятельности МКДОУ 
«Детский сад № 16» на 2022-2023 учебный год. Вся образовательная деятельность была 
ориентирована на использование современных педагогических технологий: 
здоровьесберегающих, игровых, информационно-коммуникационных, технологию 
проектной деятельности, проблемного обучения, ТРИЗ, при взаимодействии с детьми 
педагоги использовали социально-личностный подход. Образовательная деятельность в 
ДОУ выстроена на адекватных возрасту формах работы с детьми и основано на 
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комплексно-тематическом принципе планирования. Образовательная деятельность 
осуществляется: - в процессе организации различных видов детской деятельности: 
(игровая, коммуникативная, познавательно-исследовательская, восприятие 
художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой 
труд, конструирование, изобразительная, музыкальная, двигательная); - в ходе режимных 
моментов; - в самостоятельной деятельности детей; - в процессе взаимодействия с 
семьями воспитанников.  

Оценка результативности образовательной деятельности осуществляется по 
следующим показателям: 

- степень освоения образовательных программ воспитанниками дошкольного 
возраста оценивается по пяти областям: «Физическое развитие, «Художественно-

эстетическое развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие»; 
- сформированность целевых ориентиров у детей дошкольного возраста; 
- готовность выпускников подготовительных к школе групп к обучению в школе; 
- выявления уровня интеллектуального развития, произвольности, особенностей 

личностной сферы («Экспресс – диагностика в детском саду» Н.Н. Павлова, Л.Г. Руденко); 
 - анализ степени адаптации детей раннего возраста к условиям и режиму ДОУ; 
 - выявление степени выраженности у дошкольников различных видов 

одарённости.  («Карта одарённости» А.И. Савенков).  
 
2.3 Освоения воспитанниками ООП ДО 

Таблица № 6. Мониторинг степени освоения воспитанниками ООП ДО 

за 2022 – 2023 уч.г. 
Направление Начало 

уч. года 

Конец 
уч. года 

Степень освоения ООП ДО на 
конец учебного года 

Физическое развитие 1,9 2,6 в полном объёме 

Художественно – эстетическое 
развитие 

2 2,6 в полном объёме 

Речевое развитие 2 2,7 в полном объёме 

Познавательное развитие 2,1 2,7 в полном объёме 

Социально-коммуникативное развитие 2 2,7 в полном объёме 

Общий балл: 2 2,7 в полном объёме 

Показатели: 
от 1,0 до 1,7 баллов – ООП ДО не освоена 

от 1,8 до 2,6 баллов – ООП ДО освоена с незначительными недочётами 

от 2,7 до 3,3 баллов – ООП ДО освоена в полном объёме  
от 3,4 до 4,0 баллов – ООП ДО освоена с превышением программных требований  

 
Психолого-педагогической диагностикой по освоению воспитанниками МКДОУ 

«Детский сад № 16» основной образовательной программы дошкольного образования в 
2022-2023 учебном году было охвачено   220 воспитанников (46 детей в возрасте до 3 –х 
лет; 174 ребёнка в возрасте от 3 до 8 лет).  

Из 238 детей: 
 - 71 ребёнок посещают группы общеразвивающей направленности, 
-  130 детей группы комбинированной направленности  
- 19 детей посещают группу компенсирующей направленности 

- 18 детей ГКП (группа кратковременного пребывания) 
В процессе мониторинга выявлено: 207 воспитанников (94 %) освоили 

образовательную программу. Из них:  
- 10 детей (4,5 %) освоили образовательную программу с превышением 

программных требований,  
- 114 детей (52 %) освоили образовательную программу в полном объёме,  
- у 83 детей (37,5 %) при освоении образовательной программы отдельные 

компоненты недостаточно сформированы, 
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-  13 детей (6 %) не освоили основную образовательную программу (4 
воспитанника группы компенсирующей направленности, 6 детей группы раннего возраста 
общеразвивающей направленности и 3 ребёнка из групп комбинированной 
направленности, которые длительное время отсутствовали в течении учебного года по 
состоянию здоровья) 

- 18 детей, посещающий ГКП не принимали участие в диагностике по освоению 
программы. 
 

2.4 Сформированность целевых ориентиров воспитанников 

Таблица № 7. Мониторинг сформированности целевых ориентиров дошкольников за 2022 
– 2023 уч.г. 

Раздел  Начало уч. 
года 

Конец уч. 
года 

Уровень динамики освоения 
ООП ДО за учебный год 

Физически развитый 0,3 0,5 компоненты сформированы 

Любознательность, активность 0,3 0,5 компоненты сформированы 

Эмоционально отзывчивый 0,3 0,5 компоненты сформированы 

Управление поведением 0,3 0,5 компоненты сформированы 

Интеллект и личностные задачи 0,3 0,5 компоненты сформированы 

Средства общения 0,3 0,5 компоненты сформированы 

Представление о себе и семье 0,3 0,5 компоненты сформированы 

Предпосылки к учебной деятельности 0,3 0,5 компоненты сформированы 

Умения и навыки 0,4 0,5 компоненты сформированы 

Общий балл: 0,3 0,5 компоненты сформированы 

Показатели: 
от 0,1 до 0,2 баллов – низкий уровень динамики 

от 0,3 до 0,6 баллов – стабильная динамика 

от 0,7 и выше – высокий уровень динамики 

Результаты освоения Программы формируются в соответствии с Федеральными 
государственными образовательными стандартами дошкольного образования через 
раскрытие динамики формирования целевых ориентиров воспитанников в каждый 
возрастной период освоения программы по всем направлениям развития детей.  

Анализ выполнения программы осуществляется по следующим показателям: 
- физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими 

навыками; 
- любознательный, активный; 
- эмоционально отзывчивый; 
- овладевший средствами общения и способами взаимодействия с взрослыми и 

сверстниками; 
- способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе 

первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые 
нормы и правила поведения; 

- способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), 
адекватные возрасту; 

- имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и 
природе; 

- овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности; 
- овладевший необходимыми умениями и навыками (показатели: игра, рисование, 

лепка, аппликация, конструирование, труд, музыка). 
 

2.5 Готовность детей выпускников к обучению в школе. 
  С целью получения информации о готовности детей к обучению в школе, об уровне 
развития детей, а также выявление индивидуальных особенностей и проблем участников 
воспитательно-образовательного процесса были определены основные направления 
психодиагностической деятельности: 
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 Диагностика детей подготовительного к школе возраста на готовность к школьному 
обучению по тесту школьной зрелости Керна - Йирасека. 

 Диагностика мотивационной готовности детей к школьному обучению по методике 
Т.А. Нежновой. 

 Диагностика межличностных отношений детей подготовительных к школе групп. 
 Анализ ФЭМП на конец учебного года у детей подготовительного к школе 

возраста. 
 

В таблице № 8 представлены диагностические мероприятия и результаты. 
Таблица № 8 

№ 
п/п 

Наименование 
диагностического 
мероприятия 

Кол-во 
диагн-х 

Возраст Результат  

1 Диагностика готовности к 
школьному обучению.  
Тест школьной зрелости 
Керна – Йирасека. 

Н.г. 50 дет;  
к.г. 51 реб.  

6 – 7 лет На начало учебного года: 
8д. (16%) – высокий уровень 
34р. (68%) – средний уровень 
8д. (16%) – низкий уровень 
На конец учебного года: 
17д. (33%) – высокий уровень 
29д. (57%) – средний уровень 
5 д. (д. с особ. Разв.) (10%) – 

низкий уровень 
2 Диагностика  

мотивационной готовности 
детей к школьному 
обучению по методике Т.А. 
Нежновой. 

Н.г. 42 реб;  
к.г. 43 реб. 

6 – 7 лет На начало учебного года: 
20д. (48%) – высокий уровень  
16д. (38%) –средний уровень 
6д. (14%) – низкий уровень 
На конец учебного года: 
23р. (53%) – высокий уровень 
19д. (45%) – средний уровень 
1р. (2%) – низкий уровень 

3 Диагностика 
межличностных 
отношений детей 
подготовительных к школе 
групп по методике Т. А. 
Репиной «Секрет». 

40 детей 6 – 7 лет Лидеры: 7 детей; 
Предпочитаемые: 16 детей; 
Оттеснённые: 5 детей; 
Изолированные 10 детей. 
 

 

4 Анализ ФЭМП на конец 
учебного года у детей 
подготовительного к школе 
возраста. 

40 детей 6 – 7 лет 6д. (15%) – высокий уровень  
31р. (78%) – средний уровень 
3р. (7%) – низкий уровень 
 

 

 Вывод: по результатам теста школьной зрелости Керна – Йирасека выявлено, что в 
начале и в конце года преобладает средний уровень готовности детей к школьному 
обучению. В конце года повысилось количество детей, которые показали высокий 
результат. Два ребёнка которые в начале года показали низкий результат готовности к 
школьному обучению, к концу года вышли на средний уровень. На конец года низкий 
показатель по готовности к школьному обучению у пяти детей (1 ребёнок СОП, не 
посещал детский сад и 4 ребёнка имеют особенности развития); 

результаты диагностики мотивационной готовности детей к школьному обучению 
по методике Т.А. Нежновой позволили выявить что на конец года преобладает высокий 
уровень (53 %) и средний (45 %). У 1 ребёнка выявлен низкий уровень мотивационной 
готовности.  

По результатам диагностики межличностных отношений детей подготовительных к 
школе групп по методике Т. А. Репиной «Секрет» выявлено, что есть лидеры (7 чел.), 
предпочитаемые (16 детей), оттеснённые (5 детей) и изолированные (10 детей). 
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Результаты анализа ФЭМП на конец учебного года у детей подготовительного к 
школе возраста показали, что преобладает средний уровень, высокий уровень показали 6 
воспитанников и у 3 детей выявлен низкий уровень из-за плохого посещения детского 
сада. 
 

Динамика развития речи детей подготовительных к школе групп комбинированной 
направленности № 2, 3 

В конце учебного года была проведена итоговая диагностика детей по методике 
Кабановой Т.В., Домниной О.В. «Тестовая диагностика. Обследование речи, общей и 
мелкой моторики у детей 3-7 лет с речевыми нарушениями». По результатам 
обследования был сделан анализ речевого развития детей логопедической группы на 
конец прошлого учебного года и на конец нынешнего года, а также в сравнении со 
стартовой диагностикой (2020г в начале средней группы), промежуточной (конец 
учебного 2022года) и итоговой диагностикой (2023г. в конце подготовительной группы). 
 

Сравнительный анализ степени успешности группы №2 

за 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебные годы 

Таблица № 9 

Стартовая:  сентябрь-2020г. Промежуточная: май-2022г. Итоговая: май - 2023 

балл % степень 
успешнос
ти 

балл % степень 
успешн
ости 

балл % степень 
успешн
ости 

706 43% I 1200 66% III 1520 89% IV 

 
Общий вывод: на начало сентября 2020 года общие показатели уровня успешности 

группы составили 43% (706 баллов), что соответствует I степени успешности группы. 
На конец мая 2022 года группа набрала 1200 баллов, что составило 66% и соответствует III 
степени успешности. 
На конец мая 2023 года группа набрала 1520 баллов, что составило 89% и соответствует 
IV степени успешности. 

23 мая 2023 года был проведён ППк дошкольного учреждения (приказ № 99 от 23 
мая 2023 г., протокол № 12) по результатам логопедической работы выпускников группы 
комбинированной направленности №2, выявил следующие показатели: из 10 обследуемых 
6 человек - речь в норме, 3 – НОНР (не автоматизирован звук [Р], сохраняется лексико-

грамматическое недоразвитие речи], 1 – ОНР (III ур.) (рекомендовано было 
медикаментозное лечение, но родители категорически отказались от него). В результате 
проведенной коррекционной работы у 10 детей наблюдается положительная динамика 
речевого развития. Проведенная за 3 года коррекционная работа улучшила общее 
состояние речи детей. 
Таблица № 10 

Всего детей Речевая норма НОНР (IV ур.) ОНР (III ур.) 
10 6 3 - 

 
Степень успешности группы № 3 за 2022-2023 учебный год 

Таблица № 11 

Промежуточная -2022г. Итоговая: май - 2023 

балл % степень 
успешности 

балл % степень 
успешности 

1188 72 II 1702 93 IV 

Общий вывод: если сравнить промежуточную и итоговую диагностики за 2022-

2023 учебный год, мы видим, что показатели по всем сериям обследования в результате 
проведённой коррекционной работы улучшились в среднем на 22%. 
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Сравнительный анализ степени успешности группы №3 

за 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебные годы 

Таблица № 12 

Стартовая:  сентябрь-2020г. Промежуточная: май-2022г. Итоговая: май - 2023 
балл % степень 

успешнос
ти 

балл % степень 
успешн
ости 

балл % степень 
успешн
ости 

708 47% I 1188 72% III 1702 93% IV 

 
Вывод: на начало сентября 2020 года общие показатели уровня успешности группы 

составили 47% (708 баллов), что соответствует I степени успешности группы. 
На конец май 2022 года группа набрала 1188 баллов, что составило 72% и соответствует 
III степени успешности. 
На конец 2023 (май) учебного года группа набрала 1702 балла, что составило 93% и 
соответствует IV степени успешности. 

23 мая 2023 года был проведён ППк дошкольного учреждения (приказ № 99 от 23 
мая 2023 г., протокол № 12) по результатам логопедической работы выпускников группы 
комбинированной направленности №3, выявил следующие показатели: из 11 обследуемых 
7 человек - речь в норме, 2 – НОНР (не автоматизирован звук [Р], сохраняется лексико-

грамматическое недоразвитие речи), 2 – ОНР (III ур.) (рекомендовано было 
медикаментозное лечение, но родители категорически отказались от него). В результате 
проведенной коррекционной работы у 11 детей наблюдается положительная динамика 

речевого развития. Проведенная за 3 года коррекционная работа улучшила общее 
состояние речи детей. 

Таблица № 13 

Всего детей  Речевая норма НОНР (IV ур.) ОНР (III ур.) 
11 7 2  2 

 

 

2.6 Анализ степени адаптации 

В группе детей раннего возраста акцент в работе ставился на адаптацию детей к 
дошкольному учреждению. Так же формировались навыки общения детей с взрослыми и 
сверстниками. Развивающая и коррекционная работа проходила в течение всего 
учебного года. 

За период 2022-2023 учебного года было поступление детей в группы № 1, 5, 6, 9 и 
7 (всего поступило 55 детей). Во всех группах осуществлялось психолого – 

педагогическое сопровождение детей и наблюдение за адаптацией, заполнялись 
адаптационные листы. Акцент в работе ставился на создание благоприятной 
психологической атмосферы и успешной адаптации детей к дошкольному учреждению. 
Между всеми участниками образовательного взаимодействия сформировались 
доброжелательные отношения. К концу учебного года дети стали уверенно чувствовать 
себя с незнакомыми взрослыми, научились взаимодействовать с другими детьми группы, 
играть в совместные игры. Адаптацию детей в данной группе можно считать успешной.  
 

Таблица № 14. Результаты адаптации всех детей, пришедших в 2022-2023 учебном году. 
 

Степень адаптации 

Количество детей/ % 

2021-2022 уч.г. 2022-2023 уч.г. 
Лёгкая 70% (26чел.) 29% (16чел.) 
Средней тяжести 30% (11чел.) 67% (37чел.) 
Тяжёлая 0% 4% (2 чел.) 
 

Вывод: образовательная деятельность в 2022-2023 учебном году признана 
удовлетворительной и подтверждена следующими результатами: 
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1. В 2022 – 2023 учебном году 94 % воспитанников дошкольного возраста 
освоили ООП ДО, 6 % - 13 детей не освоили программу по причине того, что 
длительное время отсутствовали в течении учебного года по состоянию 
здоровья. 

2. Уровень динамики освоения ООП ДО и формирования целевых ориентиров у 
детей дошкольного возраста за учебный год составил 0,5 баллов, что 
соответствует стабильному уровню динамики, следовательно, педагогический 
коллектив эффективно и в полном объёме реализует ООП ДО.  

3.  Целевые ориентиры у воспитанников сформированы в полном объёме. 
4. 90 % детей подготовительной к школе группе готовы к обучению в школе. 

Низкую готовность к школьному обучению показывают дети, которые имеет 
заключение ЗПР и плохо посещающие детский сад по состоянию здоровья. 

5. Работа педагогического коллектива по адаптации детей раннего возраста к 
условиям и режиму ДОУ, поступивших в 2022 – 2023 учебном году в целом 
признана удовлетворительной. Сравнительный анализ с предыдущим годом 
демонстрирует снижение количества детей с лёгкой степенью адаптации и 
увеличением процента средней тяжести адаптации и тяжёлой. 

6. Весь образовательный процесс строился с учетом контингента воспитанников, 
их индивидуальных и возрастных особенностей, социального заказа родителей. 

7. Работа группы кратковременного пребывания велась в режиме онлайн в 
мессенджер «Вайбер» и на сайте официального сайта учреждения в разделе 
«Онлайн детский сад» 

 

2.7 Дополнительное образование в 2022-2023 учебном году реализовалось через 
услуги музыкальной, художественной школ, детского дома творчества и 
охватило детей старшего дошкольного возраста в возрасте от 5 до 7 лет в 
количестве 28 человек, что составило 13 % от общего числа воспитанников. 

 

3.6 Оценка содержания и качества подготовки воспитанников.  
Оценивание качества образовательной деятельности представляет собой важную 

составную часть данной образовательной деятельности, направленную на ее 
усовершенствование. 

Программой не предусматривается оценивание качества образовательной 
деятельности Организации на основе достижения детьми планируемых результатов 
освоения Программы. 

 

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В детском саду разработано и утверждено положение о внутренней системе оценки 
качества образования. Контроль в виде проверок осуществляется в соответствии с 
утверждённым годовым планом, графиком контроля. Результаты контроля оформляются в 
виде справок, актов, карт наблюдений. По результатам мониторинга устанавливаются 
сроки устранения недостатков, поощрений педагогов.  

 Оценка качества образования в Учреждении анализируется по следующим 
показателям: 

- состояние здоровья воспитанников (число пропущенных дней по болезни на 
одного воспитанника); 

- посещаемость (выполнение плана детодней; количество дней, посетивших ДОУ 
одним ребёнком в год); 

- участие воспитанников в конкурсах и соревнованиях; 
- работа с воспитанниками, имеющим и особые образовательные потребности; 
- развитие дополнительных образовательных услуг; 
- участие педагогического коллектива и Учреждения в целом в конкурсах 

профессионального мастерства и распространение педагогического опыта; 
- участие Учреждения в инновационной деятельности; 
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- результативность использования социокультурных ресурсов Зиминского 
муниципалитета в образовании воспитанников, педагогов, родителей. 

- функционирование официального сайта Учреждения; 
- результаты внешнего контроля за деятельностью Учреждения (количество 

плановых проверок; отсутствие предписаний надзорных органов или исполнение 
предписаний при их наличии); 

- результативность взаимодействия с семьями воспитанников (организация 
профилактики семейного неблагополучия, социально-негативных явлений в семье; 
организация деятельности консультационного пункта; разнообразие форм взаимодействия 
с семьями воспитанников; удовлетворённость родителей (законных представителей) 
качеством образования). 
 

2.9 Состояние здоровья воспитанников 

Состояние здоровья воспитанников удовлетворительное. В 2022-2023 учебном году 
отмечается увеличение пропущенных воспитанниками по болезни дней. Показатель 
количества дней, пропущенных одним ребёнком по болезни составил – 1,9 %. 

Количество заболеваний отразилось на посещаемости воспитанниками 
дошкольного учреждения (см. Таблица 16). 

 

Таблица № 15. Посещаемость воспитанников. 
Наименование показателей Всего в том числе воспитанниками 

в возрасте 3 года и старше 

2020-

2021 г. 
2021-

2022 г. 
2022-

2023 г. 
2020-

2021 г. 
2021-

2022 г. 
2022-

2023 г. 
Число дней, проведенных 
воспитанниками, в группах  

20648 23791 19630 17269 21275 16303 

Число дней, пропущенных 
воспитанниками - всего  

24398 28170 19898 21111 24616 14990 

в том числе: 
по болезни воспитанников 

2449 4260 3235 1991 3573 1890 

по другим причинам  21949 26437 16663 19120 21043 13100 

 

Необходимо отметить, что, по сравнению с прошлым годом, произошло снижение 
посещаемости и увеличение пропущенных дней воспитанниками, за счет высокой 
заболеваемости детей вирусной инфекцией, а также ветряной оспой. 

 

2.10 Участие воспитанников в конкурсах 

В течении 2022-2023 учебного года воспитанники учреждения успешно 
участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня: всего приняло участие 78 
воспитанников: (35,4 % от общего числа воспитанников дошкольного возраста), из них: 

- в конкурсах всероссийского (международного) 2 победителя, 4 лауреата; 
- в муниципальных – 2 победителей, 6 лауреатов. 
                                                                                                                                                     

Таблица № 16. Участие воспитанников в конкурсах: 
Год  Муниципального уровня Регионального  уровня Всероссийского 

(международного) 
уровня 

2020-2021 90 чел. 40,7 % 9 чел. 3,9 % 18 чел. 8,1 % 

2021-2022 49 чел. 22 % 6 чел. 2,7 % 8 чел. 3,5 % 

2022-2023  66 чел. 30 % 2 чел. 1 % 11 чел. 5 % 

 
В течении 2022-2023 учебного года повысилась доля участников в конкурсах 

различного уровня с 63 детей до 78, то есть на 6,9 % (с 28,5 % до 35,4 %).  
Следует продолжать работу с участниками образовательных отношений 

(педагогами, родителями и детьми) по развитию мотивации к участию в конкурсном 
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движении, т.к. это будет способствовать более эффективному проявлению 
индивидуальных способностей детей. 

 

2.11 Работа с воспитанниками, имеющими особые образовательные 
потребности 

В ДОУ создан психолого-педагогический консилиум, в состав которой входят: 
заведующий, заместитель заведующего по ВМР, учителя-логопеды, педагог-психолог, 
учитель-дефектолог, воспитатели групп (чьи родители (законные представители) 
приглашаются. Данный консилиум позволяет выстроить систему дальнейшей работы с 
детьми.  

На начала учебного года было охвачено 17 детей разновозрастной группы 
компенсирующей направленности. Из них по АООП ДО для детей с ЗПР – 15 детей (из 
них 1 ребенок ЗПР с РАС), 2 ребенка по программе с умственной отсталостью. В середине 
учебного года из группы выбыло 2 ребенка, один из которых перешел на программу с ТНР 
в группу комбинированной направленности. Прибыло 4 ребенка: 3 ребенка среднего 
возраста из группы комбинированной направленности и 1 ребенок старшего возраста из г 
Саянска. На протяжении учебного года с детьми проводились групповые коррекционно- 

развивающие занятия. На конец года в группе диагностикой было охвачено 19 детей 4-8 

лет. 
Диагностическая деятельность осуществлялась по методике авторов Стребелева 

Е.А., «Психолого-педагогическая диагностика развития детей раннего возраста», 
«Практический материал для проведения психолого-педагогического обследования 
детей».      

 Анализ проведённой работы за год показал, что некоторые воспитанники 
повысили свой уровень развития по некоторым областям. Часть воспитанников показала 
прежний результат. Имеется много причин, по которым им трудно подняться на более 
высокий уровень развития. Это неусвоенный материал за прошлые года из-за частых 
пропусков детского сада, низкие возможности, сниженный познавательный интерес, 
безынициативность, недостаточное развитие всех высших психических функций. У 
отдельных учащихся есть сопутствующие причины, по которым затруднено обучение по 
АООП для детей с задержкой психического развития. 

Работа с детьми с задержкой психического развития была направлена на усвоение 
АООП ДО ЗПР. Учитывая, возможности каждого ребёнка в начале учебного года был 
составлен индивидуальный план коррекционной работы, который корректировался в 
середине года, по результатам промежуточного обследования. 

Коррекционно-развивающая работа велась по необходимым для детей 
направлениям. Коррекционно – развивающие занятия максимально учитывали 
особенности и потребности детей, носили комплексный характер. 

В группах комбинированной и компенсирующей направленности осуществляется 
системная работа воспитателями, которые имеют специальные курсы подготовки. Для 
закрепления знаний воспитанников, развития психических процессов (мышления, 
внимания и восприятия) составляются ежедневные рекомендации воспитателям для 
индивидуальных занятий с детьми с ТНР, ЗПР и УО. 

Еженедельно на каждого ребенка индивидуально разрабатываются рекомендации 
для родителей по выполнению домашних поручений с целью закрепления пройденного 
материала.  

Функционирует консультационный пункт для родителей (законных 
представителей) детей, которые не посещают дошкольные учреждения г. Зимы, с целью 
оказания методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной 
помощи семьям по вопросам дошкольного образования. 

Работа пункта ведётся с учетом запросов родителей, которые принимаются как при 
непосредственном обращении в дошкольное учреждение, так и посредством обратной 
связи на сайте организации и электронной почты. За 2022-2023 учебный год 
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зарегистрировано 93 обращений в консультационный пункт и оказана консультативная 
помощь. 

 

2.12 Оценка организации образовательного процесса. 
В детском саду образовательный процесс предусматривает комфортное пребывание 

каждого ребёнка с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, физического и 
психического здоровья. 

Организация различных видов деятельности осуществляется с использованием 
современных образовательных технологий: 

1. Здоровьесберегающие технологии. 
2. Технологии проектной деятельности. 
3. Технология исследовательской деятельности 

4. Информационно-коммуникационные технологии. 
5. Личностно-ориентированная технология. 
6. Игровая технология. 
7. Технология «ТРИЗ» 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки соответствует 
санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН. 

Непосредственно-образовательная деятельность, требующая повышенной 
познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в первую 
половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности (вторник, среда), сочетается с 
двигательной деятельностью и с художественно-эстетическим развитием. 

При организации партнерской деятельности взрослого с детьми педагоги 
опираются на: 

– включенность воспитателя в деятельность наравне с детьми; 
– добровольное присоединение детей к деятельности (без психического и 

дисциплинарного принуждения); 
– свободное общение и перемещение детей во время деятельности (при 

соответствии организации рабочего пространства); 
– открытый временной конец занятия (каждый работает в своем темпе). 
Непосредственно-образовательная деятельность реализуется в совместной 

деятельности взрослого и ребенка в ходе различных видов детской деятельности (игровой, 
двигательной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, восприятие 
художественной литературы, элементарного бытового труда, конструирования из разного 
материала, изобразительной, музыкальной и двигательной). 

При организации образовательного процесса обеспечивается единство 
воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач, избегая перегрузки детей, на 
необходимом и достаточном материале, максимально приближаясь к разумному 
«минимуму». Построение образовательного процесса на комплексно-тематическом 
принципе с учетом интеграции образовательных областей дает возможность достичь этой 
цели. 

 

 В 2022-2023 учебном году образовательное учреждение реализовало Программу 
развития МКДОУ «Детский сад № 16» на 2021 – 2026 гг. «Создание системы выявления, 
поддержки одарённых и талантливых детей как фактор развития личностного 
потенциала каждого ребёнка».  

В рамках выполнения Программы развития коллективом учреждения в 2022-2023 

учебном году была проведена следующая работа:  
- провели на уровне дошкольного учреждения семинар – практикум «Создание 

психологического комфорта в группах детского сада», ресурсный тренинг «Добрый Дед 
Мороз для внутреннего ребёнка»; 

     - систематизировали взаимодействие с социальными и культурно – досуговыми 
учреждениями города, отмечено что по сравнению с прошлым годом увеличился 
процент детей, участвующих в конкурсах различного уровня и увеличился процент детей 
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лауреатов и победителей. 23 ребёнка проходят дополнительное образование в системе 
«Навигатор». 

      -составили план по выстраиванию взаимодействия с родителями в котором 
предусмотрели анкетирование, создание методической базы для родителей. На 
сегодняшний день педагогами ведётся работа по выявлению задатков к способностям, а 
затем и к одарённости. Затем в беседе с родителями выясняем - видят ли они данные 
задатки у своих детей?   

     - подобран пакет диагностик для работы с педагогами и детьми по 
формированию системы психолого-педагогического сопровождения одарённых детей.   

        Реализуя программу Развития тем самым осуществляем миссию нашего 
дошкольного учреждения, которая состоит в создании условий для развития мотивации 
детей к познанию, творчеству, труду и спорту, обеспечивающей конкурентоспособность 
личности, а также способствуем решению задач муниципального образования г. Зимы, а 
именно реализации муниципальных проектов: «Учитель будущего», «Успех каждого 
ребёнка».  

Оценка эффективности выполнения Программы развития осуществлялась на 
основе проведения ежегодного мониторинга. По результатам мониторинга, проведённого 
в мае 2023 года наблюдается положительная динамика по всем показателям Программы 
развития. 

 Целью инновационной деятельности учреждения является повышение качества 
образования, распространение инновационного опыта по реализации ФГОС ДО, создание 
условий повышения профессиональной компетентности педагогических работников.  

Продолжалась реализация пилотного проекта «Межрегиональное сетевое 
партнёрство: Учимся жить устойчиво в глобальном мире: Экология. Здоровье. 
Безопасность» (программа УНИТВИН ЮНЕСКО) региональной пилотной 
экспериментальной площадки по экологическому образованию для устойчивого развития 
Иркутской области в рамках которого: 

- 4 педагога прошли курсы повышения квалификации по темам «Как освоить идеи 
устойчивого развития», «Как изучить ЦУР 17»; 

- воспитателями совместно с родителями и детьми проведены акции: «Мы хотим 
жить в чистом городе!», «Покормите птиц зимой», «Час Земли: разговоры о важном в 
темноте», «сдавать и не сдаваться: ТКО – сортируй и утилизируй», «День экологии»; 

- педагогами была организована выставка «Удивительный мир природы»; 
- в декабре месяце защитили проектную работу в межрегиональном сетевом 

партнёрстве по теме: «Земля наш общий дом», где воспитатели представили проведённые 
проекты с детьми на тему: Планеты солнечной системы; Волшебница вода; 

-  воспитатели приняли участие во Всероссийском конкурсе «Наследие России: 
осенний экологический календарь» (аппликация «Щенок», Диплом 3 место) и в конкурсе 
на уровне ДОУ «Огород на окне». 

На летний период запланировали изготовление макетов «Природные зоны», 
проведение с детьми проектов таких как «Зачем нужен дождь?», «Почему светит 
солнце?», «Зачем нужны насекомые?», «Для чего нужны пчёлы?» 

Родители воспитанников систематически принимают активное участие не только в 
выставках, конкурсах рисунков, но и в реализации проектной деятельности, а также в 
организации экскурсий с воспитанниками. В течение года в группах с детьми младшего и 
среднего возраста были проведены экскурсии: на луг, по городу. С детьми старшего 
дошкольного возраста: к ближайшему водоему, фонтану, в городскую библиотеку. 

Таким образом в течении всего учебного года продолжалась работа по реализации 
«Зелёных аксиом». 
 

2.13Оценка организации взаимодействия семьи и учреждения. 
Важнейшим условием обеспечения целостного развития личности ребенка 

является развитие конструктивного взаимодействия с семьей.  
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В 2022-2023 учебном году осуществлялась работа по сопровождению семьи, 
находящихся в социально-опасном положении. В Банке данных Иркутской области о 
семьях и несовершеннолетних, находящихся в социально - опасном положении состояла 
одна семья, это семья воспитанника группы компенсирующей направленности для детей с 
ЗПР. 

Проблемы, которые были выявлены в семье: ненадлежащее исполнение 
родительских обязанностей по воспитанию и содержанию детей, злоупотребление 
алкогольными напитками. 

Сопровождение семьи проводилось согласно межведомственному комплексному 
плану по проведению индивидуальной профилактической работы (ИПР) с семьёй. 

Задачи, направленные на решение проблем в семье: содействие в устранении 
обстоятельств, ухудшающих жизнедеятельность несовершеннолетнего ребёнка. 

Мероприятия по реализации задач, направленных на решение проблем в семье, это 
ежемесячное посещение семьи по месту жительства: с целью обследования жилищно – 

бытовых условий и выявления факторов, отрицательно влияющих на воспитание 
несовершеннолетнего ребёнка. 

В течении 2022-2023 учебного года, в режиме онлайн, работал общесадовский 
родительский комитет, который за год провел 4 заседания. В ходе заседаний 
рассматривались и обсуждались вопросы содействия учреждению в вопросах воспитания 
и развития детей. Включенность родителей в образовательный процесс отмечалась через 
организацию экскурсий, праздников, конкурсов, смотров, участие в исследовательской 
деятельности детей, системе рейдов с целью контроля по организации горячего питания. В 
учреждении избрана комиссия по урегулированию споров, ни одного заявления за год на 
рассмотрение комиссии не было зарегистрировано. 

В образовательном процессе дошкольного учреждения активно используются как 
традиционные, так и нетрадиционные формы работы с родителями воспитанников: 
групповые родительские собрания; индивидуальные и групповые консультации; беседы; 
консультативные встречи; семинары-практикумы; совместные проекты; наглядная 
пропаганда и др. 

Достаточно эффективными являются такие познавательные формы работы, как 
педагогическая гостиная и круглый стол. Педагоги организуют такие формы с целью 
установления неформальных контактов с родителями, привлечения их внимания к 
детскому саду.  

Мастер-класс – особая форма презентации педагогом своего 
профессионального мастерства, который осуществляется с целью привлечения 
внимания родителей к актуальным проблемам воспитания детей и средствам их 
решения. 

Используя тренинг, педагоги активно вовлекают родителей в специально 
разработанные педагогические ситуации, позволяющие осознавать свои личностные 
ресурсы. 

Наиболее востребованной формой работы с родителями является наглядная 
пропаганда, используемая для ознакомления родителей с задачами, содержанием, 
методами воспитания в детском саду, оказания практической помощи семье. Для 
этого в ДОУ созданы: 

– уголки для родителей, которые содержат материалы информационного характера 
(правила для родителей, распорядок дня, объявления различного характера; материалы, 
освещающие вопросы воспитания детей в детском саду и семье); 

– разнообразные выставки (детских работ, тематические выставки по 
определенному разделу программы); 

– информационные листки (объявления о собраниях, событиях, экскурсиях, 
просьбы о помощи, благодарность добровольным помощникам и т.д.); 

– папки–передвижки - формирующиеся по тематическому принципу, и другие. 
В 2022-2023 учебном году взаимодействие с родителями воспитанников 

осуществлялась в онлайн формате «Онлайн Детский сад» 
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https://mbdou16zima.ru/dopolnitelnye-svedeniya/onlajn-detskij-sad.  

Так же в онлайн формате была организована работа группы кратковременного 
пребывания https://mbdou16zima.ru/dopolnitelnye-svedeniya/onlajn-detskij-sad#gruppa-

kratkovremennogo-prebyvaniya.  

Вся актуальная информация, для ознакомления родителей, своевременно 
поступает на сайт детского сада.  

Трудность налаживания взаимодействия с родителями состоит в низкой мотивации 
участия родителей в жизни детского сада. Распространённым является взгляд на ДОУ как 
на учреждение присмотра и ухода за детьми. Как показывает практика, большинство 
родителей не имеют достаточного глубокого представления о жизни ребенка в детском 
саду, о закономерностях его психического развития, не владеют даже самыми 
элементарными знаниями в области воспитания и обучения своих детей. 

Для повышения компетентности родителей в вопросах воспитания и развития детей 
педагоги проводят мероприятия в интерактивной, увлекательной и интересной форме. 

В течении 2022 – 2023 учебного года были проведены: 
- мини – семинар по теме «Возрастные особенности детей от 2 до 3 лет»; 
- мини – лекции по темам: «Формирование УУД у детей дошкольного возраста», 

«Единые требования к ребёнку в семье». 
В рамках психологического просвещения работа велась через размещение 

консультаций на сайте детского сада. Основные темы консультаций: 
• «Адаптация. Вопросы и ответы» 

• «Что должно беспокоить родителей в ребёнке?» 

• «Учим малыша убирать за собой игрушки» 

• «Уступи маленькому» 

• «Капризы и упрямство детей старшего дошкольного возраста» 

• «Учим ребёнка быть самостоятельным» 

• «Знаете ли вы своего ребёнка? Что нужно знать о ребёнке?»; 
• «Игра как средство нравственного воспитания»; 
• «Показатели одарённости ребёнка»; 
• «Знакомьтесь, еще один мучитель детских душ – монстр Хагги Вагги». 
Оформлена стендовая информация: «Что такое одарённость?»; «Как определить 

наличие одарённости у детей?»; «Что отличает одарённого ребёнка от других детей?» 

Выпущены буклеты для родителей «Формирование УУД у детей дошкольного 
возраста». 
 

Оценка качества кадрового обеспечения. 
Образовательное учреждение в 2022-2023 учебном году было укомплектовано 

кадрами на 100 %.  
На 31 мая 2023 года педагогический коллектив состоял из 26 педагогов. 

Таблица № 17. Педагогический состав: 

Обеспеченность педагогическими кадрами составляет 100 %. 
 
Таблица № 18. Возрастной уровень: 

Воспитатели  18 

Специалисты:  

- учитель-логопед 3 

- учитель-дефектолог 1 

- педагог-психолог 2 

- музыкальный руководитель 1 

- инструктор по физической культуре 1 

Год Всего  до 20 лет от 20 - 30 лет от 30-50 лет от 50 лет 

2020-

2021  

26 1 чел. 4 % 7 чел. 27 % 16 чел. 
 

61% 2 чел. 8% 

2021- 26 2 чел. 8 % 7 чел. 27 % 14 чел. 54% 3чел. 11% 

https://mbdou16zima.ru/dopolnitelnye-svedeniya/onlajn-detskij-sad
https://mbdou16zima.ru/dopolnitelnye-svedeniya/onlajn-detskij-sad#gruppa-kratkovremennogo-prebyvaniya
https://mbdou16zima.ru/dopolnitelnye-svedeniya/onlajn-detskij-sad#gruppa-kratkovremennogo-prebyvaniya
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Из таблицы видно, что   снизилось количество молодых педагогов до 30 лет – 23 % 

(6 человек), повысилось количество от 30 до 50 лет на 2 % (1 чел.) и от 50 лет и старше 19 
% (5человек). 
 

Таблица № 19. Уровень образования педагогов: 
Год Общее 

кол-во 
педагог
ов 

Высшее 
профессиональное 

Среднее 
профессиональное 

Обучаются в колледжах 

Кол-во чел. % Кол-во 
чел. 

% Кол-во чел. % 

2020-

2021 
26 8 31         7 27 11 42 

2021-

2022 
26 8 31 10 38 8 31 

2022-

2023 
26 7 27 % 13 50 % 6 23 % 

Из таблицы 19 следует что, в образовательной организации высшее образование 
имеют   7 человек (27 %), среднее профессиональное 13 педагогов (50 %). По сравнению с 
2021-2022 учебным годом увеличилось количество педагогов, имеющих образование 13 
чел. (50 %) и уменьшилось количество обучающихся в колледжах – 8 человек (23%). 
За каждым молодым специалистом закреплён наставник, который помогает успешно 
войти в профессию и остаться в ней. 
 

Таблица № 20. Наличие квалификационной категории: 

Из таблицы 20 видно, что увеличилось количество педагогов, имеющих высшую 
квалификационную категорию снизилось на 4 % (1 чел.), остальные показатели остались 
на прежнем уровне. Педагоги без квалификационной категории 13 человек (50 %) это 
молодые педагоги, которые обучаются в педагогических колледжах или не имеющие 
стажа работы. 

 

Таблица № 21. Педагогический стаж:  
Уч. год до 3 лет от 3 до  

10 лет  
от 10 до  
20 лет 

от 20 и более 

2020-2021 14 54 % 2 8 % 6 23 % 4 15 % 

2021-2022 9 35 % 7 27 % 5 19 % 5 19 % 

2022-2023 8 31 % 8 31 % 5 19 % 5 19 % 

Численность работников, которые имеют большой педагогический стаж работы 
осталось прежним:(более 20 лет) составляет 5 человек (19 %), от 10 до 20 лет – 5 человек 
(19%), 16 педагогов – чей педагогический стаж составляет до 10 лет работы (62 %).  
 

Таблица № 22. Уровень курсовой подготовки:  

2022 

2022-

2023 

26 1чел. 4 % 5 чел. 19 % 15 чел. 58 % 5 чел. 19 % 

Уч.год ВКК I КК Без категории СЗД 

2020-

2021 

3 чел. 12 % 4 чел. 15 % 19 чел. 73 % - - 

2021-

2022 

5 чел. 19 % 8 чел. 31 % 13 чел. 50 % - - 

2022-

2023 

4 15 % 8 чел 31 % 13 чел. 50 % 1 чел. 4 % 

2019-2020 уч. г. 2020-2021 уч. г. 2021-2022 уч. г. 
14  56% 13 50% 15 100 % 
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Одним из основных направлений совершенствования системы образования 
является обеспечение непрерывного педагогического образования, которое предполагает 
систематическое повышение квалификации управленческих и педагогических кадров.  

 

В 2022-2023 учебном году   курсовую подготовку прошли 100 % педагогов, 
которые имеют    высшее и средне-профессиональное образование.  Педагоги проходили 
курсы повышения квалификации по направлениям: «Психолого- педагогическое 
сопровождение детей и родителей в ДОО», «Основы обучение грамоте дошкольников», 
«Деятельность воспитателя в группе компенсирующей направленности с детьми с 
тяжелыми нарушениями речи», «Методика и технология обучения и воспитания детей 
дошкольного возраста с ОВЗ в условиях реализации ФГОС ДО», «Организация и 
сопровождение инклюзивных практик в дошкольном образовании», «Технологии работы 
с детьми с ОВЗ», «Формирование предпосылок функциональной грамотности 
дошкольников в условиях создания единого образовательного пространства (на примере 
математической грамотности)», «Профкадры. Наставничество – инновационные 
практики и инструменты, как непрерывного профессионального развития педагога», 
«Проектирование основной образовательной программы в организациях, реализующих 
образовательные программы дошкольного образования на основе федерального 
государственного образовательного стандарта и федеральной образовательной 
программы дошкольного образования», «Современные подходы становления 
профессионального эстрадного вокалиста. Ключевые методы и формы работы: 
вокальные приёмы и техники, пластический и актёрский практикум». 

Профессиональную переподготовку прошёл 1 человек по программе «Тренер по 
Чирлидингу». 

Ряд педагогов проходили курсы повышения квалификации по нескольким 
направлениям.  

Так как 9 педагогов проходят обучение в педагогических колледжах, выстроили 
систему методической работы, которая помогает определить цели, формы и содержание 
их дальнейшего профессионального развития и активизировать работу по 
совершенствованию педагогических компетенций через участие в семинарах, вебинарах. 

В группы комбинированной направленности включены дети с ОВЗ, поэтому 
педагогические работники имеют соответствующую квалификацию и курсовую 
подготовку, позволяющие квалифицированно работать с данной категорией 
воспитанников. 

У педагогов сформированы профессиональные компетенции, необходимые для 
успешной реализации основных образовательных областей, определяющих 
содержание дошкольного образования в соответствии со Стандартом. Педагоги 
обеспечивают развитие личности, мотивации и способности детей в различных видах 
деятельности в их тесной взаимосвязи.  

В детском саду налажена эффективная система повышения профессиональной 
компетентности педагогов через различные формы методической работы. В последние 
годы повышение профессиональной компетентности педагогов отрабатывается по 
следующему алгоритму: 

- изучение уровня педагогического мастерства; 
- разработка индивидуальных планов самообразования педагогов; 
- направление педагогических работников на курсы повышения квалификации по 

выявленным профессиональным и информационным запросам; 
- организация и проведение аттестации педагогических работников ДОУ. 
Повышение профессионального роста педагогов, педагогического мастерства, 

квалификации осуществляется посредством участия в ГМО, конференциях, конкурсах 
профессионального мастерства и конкурсах методических разработок муниципального, 
регионального и федерального уровней различного уровня. 
 

Таблица № 23. Участие педагогов в конкурсах: 
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Год  Муниципального 
уровня 

Регионального  
уровня 

Всероссийского 
уровня 

Международного
) уровня 

2020-2021 13 чел. 4 чел. 26 чел. 10 чел. 
2021-2022  19 чел. 2 чел. 20 чел. 7 чел. 
2022-2023 12 чел. 7 чел. 9 чел. 1 чел. 

 В 2022-2023 учебном году 15 педагогов из 26 (58 %) приняли участие в конкурсах 
и были победителями, из них: 
- на международном уровне – 1 победитель; 
- на всероссийском уровне – 3 победителя, 1 лауреат; 
- на региональном уровне – 2 лауреата; 
- на муниципальном уровне –3 победителя, 1 лауреат. 

Вывод: снизилось количество педагогов – участников, вместе с тем возросло 
количество победителей и лауреатов в конкурсах различного уровня.  
Таблица № 24. Обобщение и распространение опыта (ГМО, августовская конференция, 
НПК, образовательный форум, публикации): 
Уч. год  Муниципального 

уровня 

Регионального  
уровня 

Всероссийского 
уровня 

Международного
) уровня 

2020-2021 18 чел. 4 чел. 8 чел. 7 чел. 
2021-2022 23 чел. 2 чел. 1 чел. 1 чел. 
2022-2023 22 чел. 3 чел. - - 

В 2022-2023 учебном году педагоги активно приняли участие в обобщении и 
распространении педагогического опыта на муниципальном и региональном уровнях, но 
при этом педагоги не приняли участие в распространении опыта на региональном, 
всероссийском и международном уровнях.  
 

 Оценка качества методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Программно-методический комплект дошкольного учреждения отобран с учётом 
ФГОС ДО и приоритетного направления, определяющего возможность и 
целесообразность реализации каждой программы и технологии. 

Методическое обеспечение образовательного процесса отвечает требованиям 
комплектности обеспечения образовательного процесса, осуществляется методической 
службой образовательного учреждения, основными задачами которой являются: 

- оказывать помощь в развитии творческого потенциала педагогических работников 
образовательных учреждений; 

- удовлетворять информационные, методические, образовательные потребности 
педагогических работников образовательных учреждений; 

- создавать условия для организации и осуществления повышения квалификации 
педагогических и руководящих работников образовательных учреждений; 

- оказывать методическую и научную поддержку всем участникам 
образовательного процесса. 
Книжный фонд ДОУ включает в себя: 

 книги для воспитателя (методическая и справочная литература); 
 репродукции картин, иллюстративный материал. 

В 2022-2023 учебном году обновлён комплект методической литературы во всех 
возрастных группах и дополнен в кабинетах специалистов.  

Педагоги активно используются электронные образовательные ресурсы: интернет, 
оргтехника, интерактивные доски, мультимедийное оборудование, компьютеры, 
музыкальные центры, магнитофоны. Локальная сеть объединяет 13 рабочих мест. 

Вывод: в Учреждении созданы оптимальные условия (методическое и 
информационное) обеспечение) для организации образовательной деятельности и 
эффективной реализации образовательных программ. 
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Оценка материально-технической базы 

В учреждении сформирована материально-техническая база для решения 
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей и оборудованы 
помещения: 
Таблица № 25. 

Помещение Оборудование 

Групповых, спален, 
дополнительных 
помещений для 
проведения практических 
или коррекционных 
занятий, студий, 
административных и 
служебных помещений. 

- групповых помещений – 9 

- спален – 6 

- физкультурный зал -1 

- музыкальный зал – 1 

- кабинет учителя-логопеда – 3 

- кабинет педагога-психолога – 2 

- кабинет учителя-дефектолога – 1 

- кабинет изобразительной деятельности – 1  

- кабинет заведующего – 1 

- кабинет заместителя заведующего по ВМР – 1 

- кабинет заместителя заведующего по ХР – 1  

- кабинет инспектора по кадрам – 1  

 - медицинский блок: медицинский и процедурный кабинеты 

- пищеблок – 1 

- прачечная – 1 

- кабинет кастелянши – 1 

Наличие современной информационно-технической базы 

Локальная сеть, 
выход в Интернет, 
электронная почта, ТСО 
и др. 

- компьютеры, ноутбуки – 19 

- мультимедийные проекторы – 10   

- магнитная доска с интерактивной приставкой – 1  

- интерактивная доска – 7  

- экран на треноге – 1  

- экран – 1  

- принтер – 5 

- локальная сеть – 1 

- электронная почта – 1 mdou_16@mail.ru  

- сайт ДОУ – 1 https://mbdou16zima.ru/  

- видеонаблюдение – 8 (2 в здании, 6 на территории) 
 
В 2022-2023 уч. году на пополнение материально-технической базы и оснащения 

было израсходовано: 
- бюджетных средств – 349450,69 руб.; 
- внебюджетных средств – 83523,00 руб.; 
- фонд социального страхования -  27549,77 руб.; 
- областной субвенции – 218706,00 руб. 
Характеристика материально-технической базы детского сада свидетельствует о 

том, что состояние помещений и их оснащение соответствует современным требованиям. 
Пространство детского сада продумано и эстетически оформлено. В каждой возрастной 
группе создана отличная от других групп развивающая предметно-пространственная 
среда, которая строится с учетом возраста детей, педагогической целесообразности и 
интеграции, позволяющая эффективно реализовывать те программы и технологии, по 
которым работают педагоги. В группах созданы рабочие зоны, уголки релаксации, 
природные и игровые уголки, центры для активной деятельности, что полностью 
удовлетворяет интересы и потребности детей.   

В течение 2022-2023 года во всех возрастных группах, в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО к условиям реализации ООП ДО была проанализирована 
развивающая среда, внесены необходимые коррективы. 

В настоящее время развивающая предметно-пространственная среда в группах 
учитывает следующие факторы: 

 возрастные возможности детей; 

mailto:mdou_16@mail.ru
https://mbdou16zima.ru/
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 разный уровень развития детей одной группы; 
 половую принадлежность; 
 личностные интересы и склонности детей; 
 потребность в двигательной активности; 
 комфортность; 
 эстетичность оформления. 
Ведется непрерывная, систематическая работа над пополнением групп 

дидактическим и игровым материалом, оформлением разнообразных центров активной 
детской деятельности в соответствии с требованиями, организация среды с учетом 
гендерной принадлежности детей.  

В здании дошкольного учреждения предусмотрен необходимый набор служебно-

бытовых помещений, которые соответствуют рекомендованному СанПиН составу и 
площадям.  

Детский сад в достаточном объеме и в соответствии с установленными 

нормативами оснащен технологическим и медицинским оборудованием. 
Для осуществления комплексного образовательного, физкультурно-

оздоровительного и коррекционного процессов в детском саду оборудованы: три кабинета 
учителей-логопедов, кабинет учителя-дефектолога, кабинеты педагогов-психологов, 
которые также оборудованы согласно требованиям ФГОС ДО. 

Территория дошкольного учреждения по периметру ограждена забором. 
Озеленение деревьями и кустарниками организовано с учетом санитарных требований и 
климатических условий. Зеленые насаждения используются для разделения групповых 
площадок друг от друга и отделения групповых площадок от хозяйственной зоны. 

Зона игровой территории включает в себя групповые площадки – индивидуальные 
для каждой группы. Покрытие групповых площадок и физкультурной зоны травяное либо 
с утрамбованным грунтом. Для защиты детей от солнца и осадков на территории 
групповых площадок установлены теневые навесы площадью не менее 20 кв. м. Игровые и 
физкультурная площадки для детей оборудованы с учетом их возрастных особенностей. 
Таким образом, требования к оснащению прогулочных и спортивных участков 
соблюдены. 
 В 2022-2023 году выполнены следующие виды работ: 
- косметический ремонт внутри здания, 
- замена керамической плитки в туалетной комнате и моечной группы № 8, 
- установка светодиодных панелей в физкультурном зале. 
- произведена частичная замена труб холодной и горячей воды в подвале,  
- замена радиатора на лестничной площадке, 
- замена радиаторов на регистры отопления в группах № 3, № 5. 
- заменили линолеум и отремонтировали полы в кабинете педагога-психолога. 

Вывод: Учреждение в целом имеет достаточную материально-техническую базу, 
соответствующую требованиям СанПиН, условия развивающей среды позволяют 
комплексно решать проблемы сохранения и развития здоровья детей. Но вместе с тем 

предметно-пространственная среда дошкольного учреждения не в полной мере 
соответствует критериям ФГОС ДО, необходимо предусмотреть более частую 
сменяемость оформления групп, большую вариативность материалов, игровых и 
дидактических пособий для того, чтобы обеспечить право воспитанников на 
самостоятельный выбор оборудования и вида деятельности.  

 

Основные направления и перспективы развития учреждения 

Совершенствовать условия реализации ООП ДО: продолжать пополнять и обновлять 
развивающую предметно-пространственную среду, обеспечить в полном объеме 
специальные условия для детей, имеющих особые образовательные потребности, 
направить усилия на индивидуализацию образовательного процесса и на развитие 
одарённых детей, расширять работу по сетевому взаимодействию, способствовать 
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расширению связей с социальными партнерами, активизировать участие родителей в 
образовательном процессе. 

Продолжать развивать профессиональные компетенции педагогов в области 
дошкольного образования в соответствии с квалификационными требованиями 
Профстандарта «Педагог». 

Активизировать работу с участниками образовательных отношений по развитию 
мотивации к участию в конкурсном движении, т.к. это способствует более эффективному 
проявлению индивидуальных способностей детей. 

Для реализации инновационной деятельности необходимо заменить устаревший 
материал, обновить игровое и технологическое оборудование, которое будет 
способствовать развитию личностного потенциала каждого ребенка и в целом 
положительно отразится на качестве дошкольного образования. 
 

II. РАЗДЕЛЫ ГОДОВОГО ПЛАНА 

 

3.1 Цель на 2023-2024учебный год: 
 Создание условий для повышения компетенции педагогов в вопросах применения ФОП 
(федеральной образовательной программы).  
 

3.2 Нормативно-правовое обеспечение деятельности ДОУ  

Цель: управление и организация деятельностью в соответствии с законодательными 
нормами РФ. 
№ 
п\п 

Содержание основных мероприятий  Сроки 
проведения  

Ответственные 

1 Совершенствование номенклатуры и 
нормативно – правовой базы на 2023 – 

2024 уч. год. 

в течение 
года 

Заведующий  

2 Разработка нормативно – правовых 
документов, локальных актов о работе 
учреждения на 2023 – 2024 уч. год. 

в течение 
года 

Заведующий 

3 Внесение изменений в нормативно – 

правовые документы (локальные акты, 
Положения и др.)  

в течение 
года 

Заведующий 

4 Разработка текущих инструктажей по 
ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей. 

в течение 
года 

Зам. зав. по ХР 

5 Проведение инструктажей: 

 «Правила поведения при пожаре» 

 Подготовка здания ДОУ к зиме, 
уборка территории 

 «Профилактика гриппа в период 
эпидемиологического 
неблагополучия» 

  «Техника безопасности при 
проведении Новогодних елок» 

 «Об охране жизни и здоровья в 
зимний период – лед, сосульки» 

 «Санитарное состояние 
производственных помещений, наличие и 
состояние аптечек первой медицинской 
помощи 

 Своевременное прохождение 
медосмотров 

 

сентябрь 

 

сентябрь-

октябрь 

 

декабрь 

 

январь 

 

 

 

май 

 

 

 

в течение 
года 

 

Зам. зав. по ХР  
 

 

Медицинская 
сестра 

 

Зам. зав. по ХР  
 

 

Медицинская 
сестра 
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  «Организация работы ДОУ в 
летне – оздоровительный период» и др. 

май 

6 Внести изменения в нормативно – 

правовую базу: 
 Образовательной программы ДОУ, 
АОП с ТНР, АООП для детей с ЗПР. 

в течение 
года 

Заместитель 
заведующего по 
ВМР 

 

 

Производственные совещания 

№ 
п\п 

Содержание основных мероприятий Сроки 
проведения 

Ответственные 

1 Готовность ДОУ к новому учебному 
году. 
Цель: координация действий по 
выполнению годового плана ДОУ 

1. Основные направления 
деятельности ДОУ на новый 
учебный год. 

2. Обеспечение охраны труда и 

безопасности детей и сотрудников 
ДОУ (инструктаж) 

3. Правила внутреннего трудового 
распорядка 

4. Утверждение графика работы 

Сентябрь 
2023 

Заведующий, зам. 
зав. по ХР, 
ответственный по 
охране труда  
  

2 Итоги выполнения коллективного 
договора между администрацией и 
трудовым коллективом. 
Цель: координация действий, выработка 
единых требований и совершенствование 
условий для осуществления деятельности 
ДОУ 

1. О выполнении нормативных 
показателей и результатах 
финансово-хозяйственной 
деятельности ДОУ за год 

2. О выполнении соглашения по 
охране труда за 2023 год. Отчёт 
комиссии по ОТ т ТБ  

3. Утверждение графиков отпусков 

4. Соглашение по ОТ на новый год 

5. О дисциплине труда 

6. Рассмотрение и внесение 
изменений в локальные акты ДОУ 

Март 2023  Заведующий, зам. 
зав. по ХР, 
представитель 
трудового 
коллектива 

3 Итоги работы за 2023-2024 учебный год. 
Цель: соблюдение требований 
законодательных и нормативных актов, 
правил техники безопасности 

1. О подготовке к летне-

оздоровительной кампании 

2. О состоянии охраны труда  
3. О подготовке к новому учебному 

году и проведение ремонтных 
работ 

Май  Заведующий, зам. 
зав. по ВМР, зам. 
зав. по ХР, 
медицинская 
сестра 
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3.3 Содержание основных мероприятий годового плана. 
 

№ 
п\п 

Содержание основных мероприятий  Сроки 
проведения  

Ответственные 

1 Информационно – аналитическая 
деятельность: 
Формирование банка данных: 
  профессиональных качествах 
педагогов  
  выполнение программ. 

 

 

В течение года  
 

 

 

Зам. зав. по ВМР 

 

2 Мотивационно – целевая 
деятельность. 

 Определение целей и задач 
планов по самообразованию 
педагогов. 
 Оказание методической 
помощи и консультирования в 
организации педагогической 
деятельности с детьми. 
 Создание условий для 
образовательной деятельности 
педагогов. 
 Систематизация и пропаганда 
ППО, педагогических разработок. 

 

 

август-

сентябрь 

 

 

В течение года 

 

 

Зам. зав. по ВМР, 
НМС, педагоги - 

наставники 

 

 

 

 

  

3 Планово – прогностическая 
деятельность: 
 Составление и разработка: 
 Годового плана на 2023 – 2024 

учебный год  
 Перспективного планирования 
методической работы на 2023 – 2024 

уч. год.  
 Анализа работы ДОУ за 
прошлый год  
 Мониторинг психического, 
физического и коррекционного 
развития дошкольного возраста. 

 

 

 

август 

 

 

 

 

май 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. зав. по ВМР 

 

 

 

 

Специалисты 

 

 

4 Организационно – 

исполнительская деятельность: 

 Обеспечение выполнения 
годового плана работы ДОУ на 2023 
– 2024 уч. год 

 Оказание методической 
помощи педагогам. 
 Подготовка и проведение 
педагогических советов ДОУ. 
 Организация взаимопосещений 
педагогов, открытых занятий, 
конкурсов и др. 
 Обобщение результатов 
мониторинга детей на группах, 
специалистов.  

 

 

В течение года 

 

 

Заведующий,  
зам. зав. по ВМР,  
педагоги-

наставники 
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 Осуществление 
взаимодействия с МБОУ СОШ № 1, 

№ 7 и другими учреждениями. 
5 Контрольно-диагностическая 

деятельность: 
 Выполнение сотрудниками 

инструкций по охране жизни и 
здоровья детей 

 Отслеживание за подготовкой, 
организацией и проведением 
НОД 

 Организация питания детей: 
сервировка стола, дежурства 
детей, участие воспитателя в 
обучении приёма пищи 

 Проведение воспитателями 
оздоровительных мероприятий 
в режиме дня 

 Посещаемость детей 

 Выполнение сотрудниками 
режима дня, санэпидемрежима 

 Соблюдение правил 
внутреннего распорядка дня 

 Выполнение сотрудниками 
должностных инструкций по 
охране труда 

 Подготовка педагогов к 
учебному дню 

 Заведующий, зам. 
зав. по ВМР, зам. 
зав. по ХР, 
медицинская 
сестра  
 

6 Регулятивно – коррекционная 
деятельность: 
 Обеспечение оперативной 
помощи педагогам в организации 
образовательного процесса. 
 Повышение квалификации 
педагогов. 
 Реализация  образовательных 
программ и технологий в 
образовательный процесс ДОУ. 

 

 

В течение года 

 

 

Заместитель 
заведующего по 
ВМР и НМС, 
педагоги-

наставники 

 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ: 
 

Педагогический совет №1 (установочный) 
Подготовка к педсовету: 

 Подготовка и оформление 

документации на группах 

 Подбор методической 

литературы и методических 

рекомендаций. 
 Изучение методической 

литературы по каждой возрастной группе 

План педсовета: 
 Об итогах работы по организации летне-

оздоровительной кампании 

 

 

21 августа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий,  
зам. зав. по ВМР, 

педагоги 
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 Ознакомление и утверждение   годового плана 
деятельности ДОУ на 2023 – 2024 уч. год. 
 Ознакомление с ФОП 

 Утверждение расписания НОД и планов 
работы специалистов  
 Принятие проекта решения педагогического 
совета №1. 

 

 Педагогический совет № 2  
«Поиск эффективных методов осуществления 
экологического воспитания дошкольников в рамках 
ФОП ДО» 

Подготовка к педагогическому совету: 
 Просмотр открытых мероприятий по темам 

экологического воспитания 

 Проведение тематического контроля 
«Организация работы в ДОУ по 
экологическому воспитанию» 

 Проведение тестирования педагогов по теме 
«Экологическое воспитание дошкольников» 

План педсовета: 

 Анализ выполнения решения предыдущего 
педагогического совета. 

 Погружение в проблему педсовета. 
 Рефлексия «Экологическое лукошко» 

 Деловая игра «Экологическая грамотность» 

 Итоги тематической проверки «Организация 
работы по экологическому воспитанию 
дошкольников» 

 «Педагогическая мастерская» (из опыта 
работы): 

 Принятие решения 

 педагогического совета № 2 

 

 

 

 

16 ноября 

 

 

 

Заведующий,  
 зам. зав. по 
ВМР, ТТМ, 
педагоги 

Педагогический совет № 3 

«Повышение педагогической и психологической 
грамотности у родителей по выявлению 
способностей у детей» 

План педсовета:  
 Актуальность выбранной темы 

 Деловая игра  
 Аналитическая справка по результатам 

тематического контроля 

 Принятие решения 

педагогического совета № 3 

 

14 марта  
Заведующий,  
 зам. зав. по 
ВМР, ТТМ, 
педагоги 

Педагогический совет № 4. (Итоговый) 
План педсовета:  
 Мониторинг реализации годовых задач за 
2023-2024 учебный год. 
 Результаты освоения образовательных 
программ; 

 

16 мая  
 

 

Заведующий,  
 зам. зав. по 
ВМР, педагоги  
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 Анализ состояния здоровья воспитанников, 
заболеваемости детей в течение года, результаты 

физкультурно-оздоровительной работы 
(закаливание, питание и т.д.). 
 Итоги работы по выпуску детей в школу. 
 Отчеты по выполнению планов повышения 
профессионального уровня. 
 План оздоровительной работы на лето 

 Принятие решения педагогического совета №4 

 

 

 

Медицинская 
сестра, 
 

 

 

 

 

Специалисты  
Педагоги. 

 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОНСИЛИУМ 

 

Заседание №1 (организационное) 
План:  
 Утверждение состава ППк на 2023-2024 

уч.г. 

 Утверждение плана ППк. 
 Определение списка детей на 

коллегиальное обсуждение. 
Заседание №2 

План: 
 Обследование детей для определения им 

дальнейшего образовательного 
маршрута 

Заседание №3 

План: 
 Обследование детей для определения им 

дальнейшего образовательного 
маршрута. 

Заседание №4 

План: 
 Обследование детей подготовительной 

к школе группы по выводу в школу. 
 Обследование детей средней и старшей 

групп с целью определения 
дальнейшего образовательного 
маршрута.  
 

Внеплановый консилиум 

 

  

 

 август 

 

 

 

 

 

сентябрь 

 

 

 

 

 март 

 

 

 

 

 май 

 

 

 

 

 

 

по заявке 

Заведующий, 
зам. зав. по ВМР, 
 Кулундук Т.А., 
Заморёнова М.Ю., 
педагоги-психологи, 

медицинская сестра, 
Буток Е.Н., учитель-

логопед, 
Ковалёва С.Б., 
учитель-логопед, 
Юшманова А.Л., 
учитель-логопед, 
Потапова Л.В. 
учитель – 

дефектолог, 

Лопатина Т.А., 
воспитатель 

 

 

План работы консультационного пункта  
 

№ Мероприятие Сроки 
исполнения 

Ответственные 

1 Подготовка документации к новому 
учебному году 

Сентябрь  Руководитель 
консультационного пункта 
учитель-дефектолог 
Потапова Л.В. 

2  Выявление и приглашение в 
консультативный пункт семей, 

Сентябрь-

октябрь 

Специалисты, воспитатели 
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воспитывающих детей дошкольного 
возраста на дому. 

3 Корректировка  и распространение 
буклетов и  визиток с 
направлениями работы 
специалистов и графиком работы 
консультационного пункта (на 
родительских собраниях), 
консультациях специалистов. 

Сентябрь-

октябрь 

Специалисты КП, 

воспитатели  

4 «Пути эффективности работы 
ранней помощи», круглый стол 

Февраль Заморёнова М.Ю.,  
Кулундук Т.А., 
педагоги-психологи  

Потапова Л.В., 
учитель-дефектолог,   

Буток Е.Н.; Ковалёва С.Б.; 
Юшманова А.Л.; 
 учителя- логопеды: 
Лопатина Т.А.,  
воспитатели 
компенсирующих и 
комбинированных групп.  

5 Консультации для родителей В течение года Специалисты, воспитатели 

6 Обучающие занятия для родителей 
(законных представителей). 

В течение года  Специалисты, воспитатели 

7  «Играя – обучаем», развитие у 
детей с ОВЗ психических процессов 
на  игровых гостиных, в рамках 
РОУ (на родительских собраниях в 
группах общеразвивающей, 
комбинированной и 
компенсирующей направленности) 

Ноябрь 

Апрель  
Педагог-психолог 
Заморёнова М.Ю., 
Учитель-логопед Ковалева 
С.Б., 
Учитель-дефектолог 
Потапова Л.В. 

8 Освещение работы специалистами 
консультационного пункта на сайте 

МКДОУ «Детский сад №16», 
(консультации специалистов: 
психолога, логопеда, дефектолога) 

В течение года Учитель-дефектолог 
Потапова Л.В.; 
Педагог – психолог 
Заморёнова М.Ю.; 
Учитель-логопед Юшманова 
А.Л. 

9 Оказание консультативной помощи 
родителям детей с ОВЗ и родителям 
детей раннего возраста в вопросах 
касающихся индивидуальных 
особенностей их ребенка и 
основных направлениях развития 
(по запросам родителей детей). 

В течение года Специалисты: 

Педагог-психолог Кулундук 
Т.А., 
Учителя-логопеды Ковалева 
С.Б., Юшманова А.Л., Буток 
Е.Н., 
Учитель-дефектолог 

Потапова Л.В. 
10 Консультация для родителей детей 

раннего возраста «Готов ли ваш 
ребенок к посещению детского 
сада?» 

Май Педагоги-психологи 

Кулундук Т.А., Заморёнова 
М.Ю. 

 

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ УЧИТЕЛЕЙ – ЛОГОПЕДОВ: 
 

Цель: Создание условий для повышения теоретического уровня учителей – логопедов и 
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воспитателей групп комбинированной направленности, профессиональной 
компетентности, педагогического мастерства, творческой активности и инициативы. 
Задачи: Решать актуальные вопросы коррекционно – образовательной и воспитательной 
работы. 
Тема 

 

Форма работы дата Ответственный 

 

Заседание № 1  
1. Анализ подготовки и 

проведения ППк. 
2. Утверждение плана 

работы МО на 2023 – 2024 

уч. год. 
3. «Сказки Весёлого язычка» 

 

Организационно – 

аналитическое 
заседание  
 

 

 

Мастер – класс  

 

05. 09. 

2023г. 

 

Ковалёва С.Б. 
Буток Е.Н. 
Юшманова А.Л. 
 

 

 

Заседание № 2  
 

1. «Первые шаги к грамоте» -  

практикум по обучению 
грамоте  

 

Взаимопосещения 
НОД педагогов групп 
комбинированной 
направленности 

 

 

 С 18.09 
– 23.10. 

2023г. 
 

 

 

Ковалёва С.Б.  
Буток Е.Н. 
Юшманова А.Л. 
Лопатина Т.А. 
Воспитатели групп 
комбинированной 
направленности 

Заседание № 3 

1. Конкурс чтецов «Все 
профессии важны. Все 
профессии нужны» 

Конкурс чтецов 
(среди детей групп 
комбинированной 
направленности) 

 07.02. 

2024г. 
Ковалёва С.Б.  
Буток Е.Н. 
Юшманова А.Л 

Лопатина Т.А. 
 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ЧАС 

(2-й четверг каждого месяца) 
 

Цель: повышения профессиональной компетенции педагогов в разных видах 
деятельности. 
Месяц Мероприятие 

Сентябрь 1. Консультация «Организации режимных моментов». 
2. ………………проигрывание  

Октябрь 1. Изучение методики рисования всех возрастов 
(самостоятельно) 

2. Круглый стол «Знатоки методики рисования» 

Ноябрь 1. Мастер-классы по методике рисования во всех возрастных 
группах. 

Декабрь 1. Изучение методики математики всех возрастов 
(самостоятельно) 
2. Круглый стол «Знатоки методики математики» 

Январь 1. Мастер-классы по методике математики во всех возрастных 
группах. 

Февраль 1. Изучение методики лепки всех возрастов (самостоятельно) 
2. Круглый стол «Знатоки методики лепки» 

Март 1. Мастер-классы по методике лепки во всех возрастных 
группах. 

Апрель 1. Изучение методики аппликации всех возрастов 
(самостоятельно) 
2. Круглый стол «Знатоки методики аппликации» 
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Май 1. Мастер-классы по методике аппликации во всех возрастных 
группах. 

 

СЕМИНАР_ПРАКТИКУМ 

 

«Грамматика фантазии»  Ноябрь 2023 Писчикова В.А., 
Исмагилева В.А. 

 

ОППО и ТВОРЧЕСКИЕ ОТЧЁТЫ: 
 

Муниципальный уровень  

(августовская конференция) 
 

Август 2023 г. 
Битюцкая К.С. 
Зеленская А.О. 
Кобзева Е.А. 

 

ОТКРЫТЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

Муниципальный уровень: 
Неделя молодого специалиста 1 половина 

декабря 

Орлюк Е.А. 

Уровень ДОУ 

Показ НОД: 
 Ознакомление с окружающим «День защиты 
животных» 

 

Октябрь 2023 г. 
 

 

Ворошилова Т.С. 
 

 Октябрь 2023 г.  Писчикова В. А. 
Ознакомление с окружающим «Всемирный день 
защиты животных» 

Октябрь 2023 г 

 

Юдина А.А. 
 

Лепка «Стручки гороха» Ноябрь 2023 г. Исмагилева В.А. 
Ознакомление с окружающим « Ноябрь 2023 г. Шестак М.А. 
 Ноябрь 2023 г. Молоцило А.А. 
 

КОНКУРСЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА: 
 

Мероприятие Дата Ответственные 

Муниципальный уровень: 
Городской профессиональный конкурс 
«Звезда года-2023» 

04-22.09.2023 Лукьянова Н.С. 

Конкурс среди педагогов дошкольных 
образовательных организаций «Мастер 
педагогических технологий в сфере 
дошкольного образования» 

17.09 -17.10.2023 Уварова И.Л. 

Муниципальный этап регионального конкурса 
«Лучшая методическая разработка» 

15.11-20.12.2023 Очковская А.С. 
Ворошилова Т.С. 
Молоцило А.А. 

«Воспитатель года-2024» декабрь 2023 - 

январь 2024 

Гетманчук А.В. 

Фестиваль профессиональных мастерских 
«Наставник молодого педагога» 

01- 15.12.2023 Буток Е.Н. 

Фестиваль педагогических идей-2024» Апрель  

Все педагоги 

Уровень ДОУ 

Конкурс «Лучший спортивный уголок» 

  

Октября Воспитатели всех 
возрастных групп 

Конкурс «Лучший центр науки и Ноябрь Ср., ст., подг. гр. 
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естествознания» 

Конкурс «Лучший центр песка и воды»  ран возр 

«Макеты природных зон» 16 февраля Воспитатели всех 
возрастных групп 

Смотр «Экоогород»  (огород на окне)  3 апреля 

 

Воспитатели всех 
возрастных групп 

«Ярмарка педагогических идей» (лучшее 
мероприятие проведённое с детьми) 

20 апреля Воспитатели всех 
возрастных групп  

Смотр «Лучшее окно Победы» Апрель Воспитатели всех 
возрастных групп 

 

ПРАЗДНИКИ И РАЗВЛЕЧЕНИЯ: 
 

Праздники 

 «Чудеса под Новый год» 

 «День защитника Отечества»  
 8 марта 

 «День космонавтики» 

 «День Победы» 

25-29.12.2023 

21.02.2024  

06.03.2024 

12.04.2024  

07.05.2024 

Растриженко А.А. 
 

Развлечения 

 «День знаний» 

 «День воспитателя» 

 «Осень в гости к нам пришла» 

  «День Земли» 

 «День здоровья» 

01.09.2023  

27.09.2023 

21.10.2023 

22.04.2024 

07.04.2023 

Растриженко А.А. 
КДН 

Лукьянова Н.С. 

 

КОНКУРСЫ И ВЫСТАВКИ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА: 
 

Муниципальный уровень: (конкурсы) 
   «Окинские родники» 

 «Мы с дорогою друзья» (ПДД) 
 «Неопалимая купина» (пожарная 
безопасность) 
 «Безопасность – это важно» 

 «В мастерской Деда Мороза» 

 «Музыкальная радуга» 

 «Салют-Победа» 

по факту 
информации 

 

Музыкальный 
руководитель 

Педагоги всех 
групп 

Уровень ДОУ: (выставки) 
 «Безопасность-это важно» 6 сентября  Шестак М.А. 
 Плакаты «Мы за ЗОЖ» Сентябрь  Лукьянова Н.С. 
 «Осенний вернисаж» (поделки из 

овощей и фруктов) 
20 сентября 

 

Зеленская А.О.  
Молоцило А.А. 

 Выставка «Мы за них в ответе» 2 октября  Исмагилева В.А. 
 «Опасный тонкий лёд» 18 октября  Писчикова В.А. 
 Выставка рисунков «Мамочка милая, 

мама моя» 

22 ноября  Очковская А.С.  
Битюцкая  К.С. 

 «Чудеса под новый год» (поделки) 15 декабря Лопатина Т.А. 
Орлюк  Е.А. 

 Выставка рисунков «Все профессии 
важны» 

Январь 

 

Шипицина А.В.   
Розум О.В. 

 Фотовыставка  «Моя мама лучше всех» 1 марта Юдина А.А. 
Ворошилова В.С. 
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 Выставка рисунков и поделок 
«Пасхальные истории» 

Апрель  Уварова И.Л. 
Попова О.Ш. 

 «Наши космонавты» 10 апреля Гетманчук А.В. 
 «Бессмертный полк» 27 апреля Кобзева Е.А. 
 Выставка рисунков «Здравствуй, Лето» 

(рисунки) 
29 мая 

 

Черных В.С. 

 Текущие выставки новинок 
методической литературы и других 
пособий в методическом кабинете 

В течении 
года 

 

Бойко Т.В. 

 

 

ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

План мероприятий инновационной деятельности 

по участию в пилотном проекте по образованию для устойчивого развития 
«Межрегиональное сетевое партнёрство: учимся жить устойчиво в глобальном мире. 
Экология. Здоровье. Безопасность» 

2023-2024 учебный год 

 Месяц-

сроки 

Участники  Вид участия Названия  Ответственные  

1  

 

Сентябрь  

Группы 
ср\старш\подгот 
возр 

 

Группы 
ср\старш\подгот 
возр 

 

Группы 
ср\старш\подгот 
возр 

Отчёты по 
проектам 

 

 

Развлечение  
 

 

 

Развлечение 

 «У природы нет 
плохой погоды» 

 

 

«День знаний» 

 

 

 

«День 
воспитателя» 

 

2  

Октябрь  
Старш\подгот. 
Возраст 

Все группы (кроме 
ясельной/младш) 

Акция 

Фотоколлаж 

День пожилых 
людей 

День защиты 
животных 

 

3 Ноябрь  Все группы Праздник  День матери 

 
 

4 Декабрь  Все группы Смотр кормушек Покормите птиц 
зимой 

 

5 Январь  Группы 
ср\старш\подгот 
возр 

 

Создание альбома Деревья 
(кустарники) 
Зиминского 
района 

 

6 Февраль  Группы 
ср\старш\подгот 
возр 

 

Праздник День защитника 
Отечества 

 

7 Март  Группы 
ср\старш\подгот 
возр 

 

Квест - игра День леса  

8  

 

Апрель  

Группы 
ср\старш\подгот 
возр 

 

 

 

Квест – игра 

 

Конкурс  
Выставка 
рисунков 01.04.24 

 

Космический 
полёт 

Огород на окне 

Международный 
день птиц  
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Флеш – моп 
07.04.24 

Развлечение 
22.04.24 

День здоровья 

 

День Земли 

9  

Май  
Все 
группы(родители) 
 

Старш\подгот. 
Возраст 

Все 
группы(родители) 

Выставка 
поделок/рисунков 
03.05.24 

Акция 

 

Трудовой десант 

День солнца 

 

Мой чистый 
город – Зима! 
 

Даёшь клумбу! 

 

 

Научно-методический совет (НМС) 
 

Цель: совершенствование методической работы в ДОУ, 
создание единого информационного и методического 
пространства.  
 

Члены НМС: 
Тимакина Г.В. 
Бойко Т.В., 
 Буток Е.Н. 
Ковалёва С.Б., 
 Кулундук Т.А., 
Заморёнова М.Ю., 
Юшманова А.Л., 

Потапова Л.В. 
Уварова И.Л.,  
Черных В.С. 

Содержание основных 
мероприятий 

Сроки проведения Ответственные 

1 Заседание: 
Об итогах деятельности 
учреждения в статусе 
инновационной площадки в 
2023 году 

4 сентября 2023 

 

Юшманова А.Л. 
 

 

2 Заседание: 
Об особенностях 
формирования 
психологически 
комфортной среды 
дошкольного детства в ДОУ 

26 октября 2023 

 

Кулундук Т.А. 
Заморёнова М.Ю. 
 

3 Заседание: 
О вовлечении родителей, 
воспитывающих детей с 
ЗПР, в коррекционно-

образовательный процесс 

30 ноября 2023 

 

 

 

 

Потапова Л.В. 
 

 

 

О выполнении планов 
мероприятий по устранению 
недостатков, выявленных в 
ходе проведения НОКО в 
2022 году 

30 ноября 2023 

 

Тимакина Г.В. 
 

4 Заседание: 
О среде коммуникаций в 
пространстве организации 
картинной галереи; 

7 декабря 2023 

 

Уварова И.Л. 

 

 



 43 

Рабочая группа по контролю реализации программы развития 

Цель: контроль по реализации Программы развития 
образовательного учреждения «Детский сад – территория 
успеха: создание эффективной системы выявления, 
поддержки одарённых детей и развитие личностного 
потенциала каждого ребёнка» 

 

 

Тимакина Г.В. 
Бойко Т.В. 
Ковалёва С.Б. 
Кулундук Т.А. 
Юшманова А.Л. 

  Черных В.С.  
  Буток Е.Н. 
  Лукьянова Н.С.          
  Заморёнова М.Ю.      
  Растриженко А.А.        
  Уварова И.Л. 

 

Творческая тематическая микрогруппа (ТТМ) 
Цель: создание условий для роста 
активности, инициативы и реализации 

творческих поисков педагогов 
учреждения, повышения их 
педагогического мастерства. 

заседания по 
перспективному 
плану работы 
групп 

Бойко Т.В. 
Буток Е.Н. 
Кулундук Т.А. 
Очковская А.С. 
Черных В.С. 

  Битюцкая К.С. 
  Кобзева Е.А. 
  Орлюк Е.А. 

 

«Школа молодого педагога» 

Цель: создание условий для профессионального роста 
молодых, начинающих и не имеющих педагогического 
образования педагогов. 

Бойко Т.В. 
 

Содержание основных 
мероприятий 

Сроки проведения Ответственные 

1 Заседание: 
Практикум «Секреты 
хорошей дисциплины» 

 

Октябрь 

 

Кулундук Т.А. 
Заморёнова М.Ю. 
 

2 Заседание: 
Тренинг «Как избежать 
эмоционального выгорания» 

 

Декабрь 

 

 

 

 

3 Заседание: 
«Секреты успешной работы 
с родителями» 

 

Февраль 

 

4 Заседание: 
Тренинговое занятие для 
педагогов  
«Старинный сад». 

Апрель 

 

Культурно - досуговая микрогруппа (КДМ) 
Содержание основных мероприятий Сроки 

проведения 

Ответственные 

Цель: создание благоприятных условий 
для организации содержательного, 
интересного и познавательного досуга. 

заседания по 
перспективному 
плану работы 

Растриженко А.А. 
Лукьянова Н.С. 

Гетманчук А.В. 
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Организация праздничного концерта: 
- «День дошкольного работника 

- «Новый год» 

- «8 Марта» 

групп Шипицина А.В. 
Молоцило А.А. 
 

 

 

НАСТАВНИКИ – УЧЕНИКИ 

Юшманова А.Л. Молоцило А.А. 
Буток Е.Н. Шипицина А.В. 
Ковалёва С.Б. Юдина А.А. 
Потапова Л.В. Орлюк Е.А. 
Лукьянова Н.С.  

Черных В.С.  Шестак М.А. 
Уварова И.Л. Исмагилева В.А. 
Битюцкая К.С. Писчикова В.А.  
 

3.4 Взаимодействие дошкольного учреждения с общественными организациями. 
Цель: использование возможностей социума для создания единой образовательной 
системы. 
№ 
п\п 

Организации Формы работы Ответственные 

1 МБОУ «СОШ № 1»  
МБОУ «СОШ № 7» 

МБОУ «СОШ № 9» 

1. Разработка совместного 
плана сотрудничества 
дошкольного учреждения и 
школы по подготовке детей 
подготовительной к школе 

группы к школьному 
обучению. 
2.Тестирование детей с целью 
выявления уровня их развития 
к школьной готовности. 
3.Консультации для 
родителей будущих 
первоклассников 
«Психологическая готовность 
детей к школе», «Готовим 
руку к письму». 
4.Посещение занятий в 
детском саду будущими 
учителями первоклассников. 
5.Посещение 
первоклассниками 
мероприятии, 
организованными в детском 
саду.  
6.Посещение детьми 
подготовительных к школе 
групп мероприятий 
организованными учителями 
начальных классов. 
7.Родительское собрание  с 
присутствием учителей 
начальных классов 
«Подготовка к школе в 

Заведующий, 
 зам. зав. по 
ВМР, 
педагоги и 

специалисты 
ДОУ, 
учителя 
начальных  
классов МБОУ 
«СОШ №7», 

  МБОУ «СОШ 
№1» и МБОУ 
СОШ № 9 
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системе “Детский сад – семья 
– школа 

2 Детская поликлиника 
ОГБУЗ «Зиминская 
городская больница» 

1. Совместные совещания 
по профилактике 
заболеваемости. 
2. Организация 
регулярных осмотров детей 
врачами-специалистами. 
3. Контроль за 
прививочной кампанией. 
4. Организация работы по 
охране и укреплению здоровья 
детей. 
5. Просветительская 
деятельность с участниками 
образовательного процесса. 

Заведующий 

3 ФБУЗ «Центр гигиены 
и эпидемиологии в 
Иркутской области» 

1. Обучение сотрудников 
ДОУ. 
2. Дезинсекция  и 
дератизация ДОУ. 

Заведующий,  
 

 МБОУ ДОД 
"Зиминский дом 
детского творчества» 

1. Участие в смотрах-

конкурсах, мастер-классах, 
тематических выставках и 
других мероприятий. 
2. Обмен передовым 
опытом. 

 Зам. зав. по 
ВМР, 
педагоги 
учреждения 

 МБОУ ДО «Зиминская 
ДМШ» 

1. Обучение 
воспитанников ДОУ. 
2. Посещение отчетных 
концертов. 
3. Выездные концерты. 

Зам. зав. по 
ВМР, 
педагоги 
учреждения 

 МБУ ДОД «Зиминская 
ДХШ им. 
В.А.Брызгалова» 

1. Обучение 
воспитанников ДОУ. 
2. Посещение 
тематических выставок и 
творческих работ. 
3. Организация экскурсий, 
целевых прогулок. 

Зам. зав. по 
ВМР, 
педагоги 
учреждения 

 МБУК 
«Централизованная 
библиотечная система» 

1. Совместные 
мероприятия, праздники. 
2. Использование 
литературного фонда. 
3. Организация экскурсий. 

Зам. зав. по 
ВМР, 
педагоги 
учреждения 

 МАУК ГДК 
«Горизонт» 

1. Посещение 
мероприятий различной 
направленности: концертов, 
театральных постановок, 
выставок. 
2. Выступление детей и 
сотрудников с концертными 
номерами. 

Зам. зав. по 
ВМР, 
педагоги 
учреждения 

 МБУК «Историко-

краеведческий музей» 

1. Организация экскурсий 
и посещение тематических 

Зам. зав. по 
ВМР, 
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выставок. 
2. Организация экскурсий 
в «Дом –музей Е.Евтушенко». 

педагоги 
учреждения 

 «Управление 
социальной защиты 

населения по городу 
Зиме и Зиминскому 
району» 

1. Оказание помощи 
малоимущим семьям. 
2. Совместные 
родительские собрания на базе 
ДОУ. 
 3. Работа с 
неблагополучными семьями. 
4. Проведение акций для 
детей из неблагополучных и 
малообеспеченных семей. 

Заведующий, 
 зам. зав. по 
ВМР 

 Межмуниципальный 
отдел МВД России 
«Зиминский» 

1. Совместные 
профилактические 
мероприятия с привлечением 
сотрудников ГИБДД (занятия, 
развлечения, консультации, 
наглядная информация). 
2. Смотры-конкурсы. 

Заведующий, 
 зам. зав. по 
ВМР, 
педагоги 
учреждения 

 Пожарная часть № 15 в 
г. Зиме 

1. Организация тренировок 
по эвакуации детей. 
2. Обучение сотрудников. 
3. Экскурсии детей в 
пожарную часть. 
4. Совместные 
родительские собрания. 

Заведующий, 
 зам. зав. по 
ВМР, 
педагоги 
учреждения 

 

3.5 Повышение квалификации педагогов дошкольного образовательного 
учреждения 

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование 
педагогического мастерства. 
 

№ 
п\п 

Содержание основных мероприятий  Сроки 
проведения 

Ответственные  

1 Составление и обновление банка данных 
о прохождении педагогами курсовой 
подготовки, участия в конкурсах и т.д. 

Август – 

сентябрь  
Зам. зав. по 
ВМР 

 

2 Прохождение курсов повышения 
квалификации 

По плану Зам. зав. по 
ВМР 

 

3 Посещение педагогами городских 
методических объединений, семинаров, 
практикумов, конференций, вебинаров, 
сетевого взаимодействия  

В течение 
года 

Заведующий, 
зам. зав. по ВМР 

 

 

4 Обсуждение новинок методической 
литературы  

В течение 
года  

Зам. зав. по 
ВМР 

5 Выбор педагогами ДОУ тем по 
самообразованию 

Август-

сентябрь 

Зам. зав. по 
ВМР 
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3.6 Аттестация педагогов в 2023-2024 учебном году 

Цель: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или 
подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса 
самообразования и самосовершенствования.  
 

№ 
п\п 

ФИО педагога Должность Имеющаяся 
категория 

Планируемая 
категория 

Сроки 

1 Буток Елена 
Николаевна 

учитель-логопед ВКК ВКК 23-31 

августа  

2 Юшманова Анна 
Леонидовна  

учитель-логопед СЗ ВКК 23-31 

августа  

3 Кобзева Елена 
Андреевна 

воспитатель не имеет I КК 20-29 

сентября 

4 Уварова Ирина 
Леонидовна 

воспитатель IКК ВКК 20-28 

февраля 

5 Черных Виктория 
Сергеевна 

воспитатель IКК ВКК 20-28 

февраля 

 

3.7 Методическая работа на 2023-2024учебный год 

Методическая тема: «Развитие у педагогов профессионально значимых компетенций 
по проектированию реализации образовательного процесса»  
Цель: Создание условий по совершенствованию профессиональных компетенций 
педагогов ДОУ.  
Задачи:  
 - совершенствовать профессиональные компетенции педагогов в работе с родителями 
(законными представителями); 
-  совершенствовать профессиональные компетенции педагогов в организации совместной 
образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста. 
 

Циклограмма деятельности методической работы 

 1-я неделя 

 

2-я неделя 3-я неделя 4-я неделя 

П
он

ед
ел

ьн
ик

 

1. Планерное 

совещание 

2. Наблюдение и 
анализ  
образовательной 

работы с детьми 

3.Работа с молодыми 
педагогами, 

наставниками (по 
запросам) 

1. Планерное  

совещание 

2. Наблюдение и 
анализ 

образовательной  
работы с детьми 

1. Планерное 

совещание 

2. Наблюдение и 
анализ 

образовательной 
работы с детьми 

1. Планерное 
совещание 

2. Наблюдение и 
анализ 
образовательной 

работы с детьми 
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3.8 Контроль и руководство 

Цель: совершенствование работы организации в целом, выявление уровня реализации 
годовых задач деятельности ДОУ 

№ 
п\п 

Содержание основных мероприятий  Сроки 
проведения  

Ответственные 

 Ежедневный контроль: 
Цель: качественное выполнение 
ежедневных мероприятий 

- выполнение сотрудниками 
инструкций по охране жизни и здоровья 
детей; 
- организация питания детей: 
сервировка столов, дежурство детей, 
участие воспитателя в обучении приёме 
пиши;  
- подготовка и проведение НОД; 
- проведение оздоровительных 
мероприятий; 
- посещаемость детей; 
- соблюдение сотрудниками 

В течение 
года 

Заведующий,  
зам. зав. по ВМР, 
зам. зав. по ХР, 
медицинская сестра, 
ТТМ 

 

вт
ор

ни
к 

1. 1. Работа в 
методическом 
кабинете 
(оформление 
методических 
материалов) 

2. 2. Подготовка к 
методическим 
мероприятиям 
(планирование и 
организация работы) 
 

1. Наблюдение и 
анализ 

образовательной  
работы с детьми 

2. Психолого- 

педагогический 
консилиум 

1. Наблюдение и 
анализ 

образовательной 

работы с детьми 

2. Школа 

молодого 

педагога 

3. Методический 
совет 

1. Работа в 
методическом 
кабинете 

 
ср

ед
а 

1. Наблюдение и 
анализ 

ообразовательной 

работы с детьми 

2. Работа в 
методическом 
кабинете 

1. Работа в 

методическом 
кабинете по 
ОППО 

 

1. Наблюдение и 
анализ 

образовательной 

работы с детьми 

2. Мастер-класс (в 
соответствии с 
годовым планом) 

1. Работа в 
методическом 
кабинете 

2. Семинар (в 
соответствии с 
годовым планом) 

че
тв

ер
г 

1. Консультации (в 
соответствии с 
годовым планом) 
2. Работа в 
методическом 
кабинете 

1. Смотры-

кконкурсы 

2. Родительские 

собрания в 
группах 

1. 

Педагогический 
совет 

2. Совещание 
заместителей 
заведующих по 
ВМР (ЗГМО) 

1. Наблюдение и 
анализ 

образовательной 

работы с детьми 

2. 

Педагогический 
час  

пя
тн

иц
а 

1. Проверка 

календарных 
комплексно-

тематических планов 

1. Проверка 

календарных 

комплексно-

тематических 

планов 

1. Проверка 

календарных 

комплексно-

тематических 

планов  

1. Проверка 

календарных 
комплексно-

тематических 

планов 

2.День открытых 
дверей 
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внутреннего распорядка, режима дня и 
санэпидемрежима. 

 Текущий (оперативный)  
Цель: выявление продвижения 
педагогов к намеченным целям, 
отслеживание выполнения планов и 
предотвращение проблемных ситуаций. 
- подготовка групп и ДОУ в целом к 
новому учебному году. 

- контроль за созданием благоприятных 
адаптивных условий на группах раннего 
возраста.  
- состояние физкультурно – 

оздоровительной работы в ДОУ. 
- контроль по реализации 
инновационной работы в ДОУ  

- подготовка ДОУ к весенне – летнему 
периоду. 

- контроль по реализации программы 
развития «Детский сад – территория 
успеха: создание эффективной системы 
выявления, поддержки одарённых детей 
и развитие личностного потенциала 
каждого ребёнка» 

 

В течение 
года 

Заведующий,  
зам. зав. по ВМР 

 Фронтальный контроль 

Цель: общий анализ деятельности 
подготовительной к школе группы 

комбинированной направленности 

 

- выявление готовности детей к 
обучению в школе 

Май Заведующий,  
зам. зав. по ВМР, 
воспитатели, 
педагоги-психологи, 
учителя-логопеды 

 

 Самоконтроль  
 Цель: определение личной значимости 
выполненной работы и достигнутых 
результатов. 
- отчеты педагогов по планам 
профессионального уровня (по итогам 
учебного года)  
 

Май  Заведующий,  
зам. зав. по ВМР 

 Периодический контроль: 
Цель: изучение деятельности и 
определение эффективности работы с 
детьми 

- анализ заболеваемости детей и 
сотрудников; 
- выполнения норм питания детей; 
- выполнения плана по детодням; 
- выполнение педагогами решений 
педагогического совета; 
- состояние документации по группам; 
- анализ работы по реализации УМК в 
воспитательно-образовательном процессе 

 

В течение 
года 

Заведующий,  
зам. зав. по ВМР, 
медицинская сестра 
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3.9 Работа дошкольного образовательного учреждения с родителями. 
Цель: взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 
образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность. 
№ 
п\п 

Содержание основных мероприятий  Сроки 
проведения  

Исполнитель  

1 Разработка перспективного плана 
работы ДОУ с родителями на 2023 – 

2024 учебный год. 

Сентябрь  
 

Заведующий,  
зам. зав. по ВМР, 

педагоги  
2 Организация и проведение дней 

открытых дверей для родителей с 
просмотром занятий.  

30 апреля  Заведующий,  
зам. зав. по ВМР, 
педагоги 

3 Использование в работе с родителями 
разнообразных форм сотрудничества: 
 Индивидуальное 
консультирование  
 Деловые игры 

 Круглые столы 

 Групповые и подгрупповые 
консультирования 

 Общие родительские собрания  

 Родительские собрания на 
группах  
 Праздники  
 Развлечения 

 Экологические акции  
 Наглядная информация (стенды, 
папки) 
 Разработка памяток и 
рекомендаций по различным 
направлениям развития детей  
 Отчетный концерт для родителей 
(по музыкальному развитию)  
 Проведение индивидуальных 
бесед  
 Анкетирование 

 Привлечение родителей к 
участию в конкурсах, выставках и 
акциях 

 

 

В течение 
года 

В течение 
года  
2 раза в год 

3 раза в год 
на каждой 
группе 

В течение 
года  

 

 

Педагоги  
 

 

 

Заведующий 

Педагоги  
 

 

Музыкальный 

руководители 

Педагоги  
 

Заместитель 
заведующего по 
ВМР 

Музыкальный 
руководители 

Педагоги  
Заместитель 
заведующего по 
ВМР 

Педагоги 

4 Ознакомление родителей вновь 
принятых детей, с нормативно – 

правовыми документами ДОУ (Устав, 
родительский договор и др.) 

В течение 
года  

Тимакина Г.В., 
заведующий 

5 Привлечение родителей к 
благоустройству территорий ДОУ, 

озеленению участка.  

В течение 
года  

Тимакина Г.В., 
заведующий, 
педагоги   

6 

 

 

 

 

 

 

 

Оказание консультативной помощи 
родителям специалистами:  
 Учителями – логопедами 

 

 

 Педагогами – психологами 

 

В течение 
года  
 

 

 

 

 

 

 

Буток Е.Н. 
Юшманова А.Л. 
Ковалёва С.Б. 
 

Кулундук Т.А. 
Заморёнова М.Ю. 
Растриженко А.А. 
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 Музыкальным руководителем 

 Инструктором по физической 

культуре  

 Учителем - дефектологом 

 

 

 

Лукьянова Н.С. 
 

Потапова Л.В.  

7 Подготовка к летне-оздоровительной 
кампании. 

 Тимакина Г.В., 
заведующий, 
педагоги   

8 Оказание мед. просветительской 
работы ст. медицинской сестрой и 

фельдшером детской поликлиники.  

В течение 
года  

Романова М.В. 

 

 

 

3.10 Административно-хозяйственная деятельность ДОУ 

Цель: укрепление материально – хозяйственной базы организации, создание 
благоприятных условий для воспитания, развития детей раннего и дошкольного возраста  
№ 
п\п 

Содержание основных мероприятий  Сроки 
проведения  

Исполнитель  

1 Разработка и утверждение 
перспективного плана работы по 
созданию материально – технических 
условий ДОУ 

Сентябрь  Тимакина Г.В., 
Ноздрина О.В.  

2 Обогащение развивающей предметно 

– пространственной среды ДОУ 

В течение 
года  

Тимакина Г.В., 
Ноздрина О.В., 
педагоги 

3 Разработка и утверждение 
перспективного плана работы 
ремонтных работ на летний период  

Май  Тимакина Г.В.,  
Ноздрина О.В. 

4 Текущие ремонтные работы  В течение 
года  

Ноздрина О.В. 

5 Ремонтные работы ДОУ в летний 
период 

Май – 

август  
Ноздрина О.В., 
педагоги, родители 

6 Приемка ДОУ к новому учебному 
году 

Август  Администрация ЗГМО 

 

3.11 Основы организации воспитательно-образовательного процесса ДОУ 

Цель: модернизация и обновление организационно-методического сопровождения 

образовательного процесса. 

№ 
п\п 

Содержание основных мероприятий  Сроки 
проведения  

Исполнитель  

1 Коррекция и утверждение расписания 

занятий и режимов дня на всех возрастных 
группах. 

Сентябрь 

 

Заместитель 
заведующего 
по ВМР 

2 Модернизация образовательных 

возможностей ДОУ, посредством внедрения 

педагогических технологий и 
коммуникационных средств.  

В течение 
года 

Педагоги  

3 Контроль за выполнением основных 

образовательной программы ДОУ и АООП 

В течение 
года 

Заместитель 
заведующего 
по ВМР 
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3.12 Организация дополнительных образовательных услуг ДОУ 

Цель: развитие педагогических и образовательных возможностей дошкольного 
образовательного учреждения, организация деятельности с учетом образовательного 
заказа родителей.  
 № 
п\п 

Содержание основных мероприятий  Сроки 
проведения  

Исполнитель  

1 Подготовка нормативно – правовой базы 
деятельности ДОУ по оказанию 
дополнительных образовательных услуг. 

Сентябрь  Тимакина Г.В. 

2 Проведение анкетирования, выявление 
социального заказа родителей. 

Сентябрь 
октябрь  

Педагоги  

3 Подготовка отчетной документации о работе за 
год. 

Май  Педагоги 

 

 

Кружкова работа 

  Исполнитель 

1 Пластилинография «Волшебный 
пластилин» 

Педагог дошкольного образования 
Уварова И.Л. 

2 «Чирлидинг» Педагог дошкольного образования 
Лукьянова Н.С. 

3 Речевое развитие «Читай-ка» Учитель-логопед Буток Е.Н. 
 

4 Шахматы «Шахматная азбука» Педагог дошкольного образования 
Шипицина А.В. 

 

 3.13 Использование современных коммуникационных технологий (И К Т) 
Цель: совершенствование воспитательно-образовательной работы средствами ИКТ. 
 

№ 
п\п 

Содержание основных мероприятий  Сроки 
проведения  

Исполнитель  

1 Реализация  современных 
коммуникационных технологий 

В течение 
года 

Заместитель 
заведующего по 
ВМР 

2 Создание в методическом кабинете (в 
кабинетах специалистов) картотеки 
мультимедийных презентаций, видеофильмов 
познавательного и другого характера. 

В течение 
года 

Заместитель 
заведующего по 
ВМР, 
педагоги 

3 Обеспечение возможности для педагогов 
использовать в работе с детьми ИКТ. 

В течение 
года 

Ноздрина О.В., 
зам. зав. по ХР 

4 Организация и проведение методической 
работы средствами ИКТ. 

В течение 
года 

Заместитель 
заведующего по 
ВМР 

 

 

Заведующий МКДОУ 

«Детский сад №16»    __________________________________________Тимакина Г.В. 
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IV. ПРИЛОЖЕНИЕ К ГОДОВОМУ ПЛАНУ 

4.1 План работы на летне-оздоровительный период в ДОУ 

Задачи: 
1.  Укрепление здоровья и физического развития детей: повышение эффективности 
закаливающих мероприятий, совершенствование индивидуального 
дифференцированного подхода в работе по физической культуре. 

2.  Реализация системы мероприятий по нравственному и экологическому 
воспитанию, развитию любознательности и познавательной активности, формированию 
культурно-гигиенических навыков. 
3.  Повышение профессионального мастерства педагогов и специалистов в вопросах 
организации летней оздоровительной работы. 
Мероприятие Сроки 

проведения  
Ответственный 

1. Нормативно-правовое и инструктивно-

методическое обеспечение 

1.1. Издание приказов: 
— «О подготовке МДОУ к работе в летний 
период»; 
— «Об организации работы детского сада в 
летний период»; 
— «О проведении ремонтных работ»; 
— «Об охране жизни и здоровья 
воспитанников в летний период»; 
— «О проверке состояния готовности 
детского сада к работе в летний период»; 
— «О создании комиссии по ежедневному 
осмотру помещений, зданий, территории ДОУ»; 

— «Об организации работы детского сада в 
летний период»; 
— «Об усилении бдительности за 
сохранность жизни и безопасность детей»; 
— «О проведении технического осмотра 
зданий». 
1.2. Инструктаж педагогов: 
— по охране жизни и здоровья детей в летний 
период; 
— пожарной безопасности; 
—предупреждению детского травматизма, 
ДТП, охране труда и выполнению требований 
техники безопасности на рабочем месте; 
— оказанию первой помощи при солнечном 
ударе; 
— профилактике пищевых отравлений; 
- оказанию первой помощи детям при 
отравлениях ядовитыми растениями, грибами, 
укусах насекомых, тепловом и солнечном 
ударе.  
1.3. Проверка технического состояния 
пожарных кранов внутреннего 
противопожарного водопровода на водоотдачу 
с составлением акта проверки.  
1.4. Проведение тренировочных учений по 
эвакуации детей и сотрудников из здания ДОУ 
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при возникновении чрезвычайных ситуаций с 
составлением протокола проведения учений. 
Инструктивно-методические занятия: 
— ознакомление с приказом и проведение 
учений; 
— инструктаж о действиях персонала по 
эвакуации детей из здания; 
— порядок эвакуации дошкольников из 
здания. 

 

 

 

 

 

 

2. Воспитательно-образовательная работа с 
детьми 

2.1. Переход на работу с детьми по летнему 
режиму: обеспечение максимального 
пребывание детей на свежем воздухе (утренний 
прием, гимнастика, физкультурные занятия, 
прогулки, развлечения). 
2.2. Переход на летнее расписание совместной 
деятельности с детьми. 
2.3. Календарное планирование согласно 
методическим рекомендациям «Особенности 
планирования воспитательно-образовательной 
работы в летний период». 
2.4. Развлечения 1 раз в неделю согласно 
плану развлечений. 
2.5. Создание условий для успешной 
адаптации детей к детскому саду во 2-й 
младшей группе и группах раннего возраста. В 
адаптационный период проведение игр, 
способствующих успешной адаптации детей. 
2.6. Введение на всех вновь принятых детей в 
группах раннего возраста листов адаптации. 
2.7. Для профилактики кишечных заболеваний 
(мытье рук перед каждым приемом пищи, 
тщательное мытье игрушек 1 раз в день в 
дошкольных группах и 2 раза в день в группах 

младшего возраста). 

2.8 . Проведение комплексной физкультурно-

оздоровительной работы: 
— создание условий для максимального 
пребывания детей на свежем воздухе (утренний 
прием, гимнастика, физкультурные занятия, две 
прогулки, развлечения); 
— создание условий для повышения 
двигательной активности детей на свежем 
воздухе путем расширения ассортимента 
выносного оборудования; 
- осуществление различных видов закаливания 
в течение дня (мытье ног перед сном, мытье рук 
и лица, обтирание влажным полотенцем, 
обливание стоп с постепенным снижением 

температуры, ножные ванны, массаж, 
самомассаж рук и ног, хождение босиком, 
солнечные ванны, сон без маек, полоскание рта 
и горла и т.д.). 
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 2.9. Обновление в летний период в каждой 
группе пособий по оздоровлению детей. 
2.10. Включение описания работы по 
организации физкультурно-оздоровительной 
работы в летний период в отчет к педсовету по 
итогам лета: 
— проведение ежедневной утренней 
гимнастики на воздухе (за исключением 
дождливых дней, когда гимнастика проводится 
в зале); 
— проведение утренней гимнастики в форме 
подвижных игр, оздоровительных пробежек 
вокруг детского сада, преодоления полосы 
препятствий; 
- проведение во время утренней прогулки: не 
менее 2—3 подвижных игр и спортивных 
упражнений, выполнение двигательных заданий 
с использованием полосы препятствий, 
упражнений в основных видах движений, эле-

менты спортивных игр; 
— проведение гимнастики после дневного сна 

в форме разминки в постели и самомассажа или 
в форме игр, упражнений; 
- ежедневное планирование самостоятельной 
двигательной деятельности на воздухе; 
- регулярное проведение валеологических 
бесед с детьми в группах старшего возраста, 
посвященных здоровому образу жизни, 
правильному питанию. 
Темы: «Кто с закалкой дружит, никогда не 
тужит», «На зарядку становись», «Чистота — 

залог здоровья», «Лето красное — для здоровья 
время прекрасное», «Полезные и вредные 
привычки», «Из чего варят кашу», «Где найти 
витамины?», «Кто живет в молочной стране?» и 
др. 
2.11. Включение описания работы по 
организации физкультурно-оздоровительной 
работы в летний период в отчет к педсовету по 
итогам лета: 
- обучение детей элементам спортивных игр в 
старших и подготовительных к школе группах; 
футбол, баскетбол, бадминтон, теннис и д.р. 
2.12. Включение описания работы по 
организации физкультурно- оздоровительной 
работы в летний период в отчет к педсовету по 
итогам лета: 
—  организация самостоятельной 
двигательной деятельности детей на воздухе, 
катание на велосипедах и самокатах, игры с 
мячом, скакалками, кеглями, кольцебросами, 
обручами и другим физкультурным 
оборудованием. 
2.13.  Экологическая работа: 
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—  проведение экскурсии и целевых 
прогулок за территорией детского сада;  
—  проведение экологических бесед, 
прогулок, наблюдений экспериментов с живой 
и неживой природой, труда на участке и в 
цветнике 

— просмотр познавательных фильмов 
экологического содержания, 
—  проведение с детьми старших, 
подготовительных к школе групп туристских 
прогулок-походов в парк; 
—  продолжение знакомства с летними 
народными праздниками: «Петров день» (12 
июля), «Троица», «Ивана Купала» (7 июля), 
«Спас медовый» (14 августа), «Спас яблочный» 
(19 августа), «Спас ореховый» (28 августа); 
- наблюдение за растениями на клумбе, 
огороде, выучивание названии цветов, 
огородных культур; 
—  проведение зарисовок с натуры, на 
природе, оформление альбома, 
- чтение литературы о природе; 
-   заучивание с детьми стихов о лете, цветах, 
травах, насекомых, грибах, народных пословиц 
и поговорок. 
2.14.  Работа с детьми по изодеятельности и 
ручному труду: 
—  изготовление поделок из природного и 
бросового материалов, оригами; 
—  проведение занятий по изодеятельности 
и ручному труду, 
— организация самостоятельной работы по 
изодеятельности и ручному труду; , 

- организация рисования цветными мелками на 
асфальте. 
2.15. Работа с детьми по предупреждению 
бытового и дорожного травматизма: _ 

 - чтение рассказов, сказок, стихов по 
безопасности дома, на улице, 
 - проведение бесед по безопасности 
жизнедеятельности: «Ядовитые грибы и 
растения», «Как уберечься от пагубного 
воздействия солнца», «Что можно и что 
нельзя», «Наш друг — светофор». 
2.16.   Работа с детьми по культуре поведения: 
— проведение бесед о хорошем и плохом 
поведении; 
— изготовление экрана добрых дел в 
группах. 
2.17.  Создание условий для разнообразных 
игр: 
— народные подвижные игры во всех 
группах детского сада; 
— сюжетно-ролевые; 
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— игры на асфальте: «Воздушный шарик», 
«Змейка», «Классики», «Гусеница», 
«Солнышко», «Солнышко с косичками» и др. 
2.18.  Проведение развивающих игр с водой и 
песком. 
2.19.  Конкурсы: 
— «Волшебный город из песка»; 
— «Кондитерские изделия из песка». 
2.20.  Выставки: 
— «Улыбки лета» (детские рисунки 
нетрадиционными способами); 
— «Летние мотивы» (детские рисунки); 
— «Цветочные мотивы» (объемная 
аппликация, пластилинография и др.); 
— «Нарядные бабочки» (работы по 
аппликации); 
- детские работы из природного и бросового 
материалов. 
3. Методическая работа 

3.1. Консультации: 
— «Улыбка малыша в период адаптации» для 
воспитателей групп ран него возраста. 
— «Игры с водой на прогулке» для 
воспитателей всех групп; 
— «Игры-эстафеты для дошкольников» для 
воспитателей групп старшего дошкольного 
возраста 

— «Подвижные игры и упражнения с детьми 
на природе» для воспитателей всех групп. 
3.2. Конкурсы 

Смотр-конкурс на лучшую организацию летней 
оздоровительной работы. 
Цель: создать условия для совершенствования 
профессионального мастерства кадров в 
условиях лета. 
Сроки проведения: с 18 по 21 августа. 
Конкурс проводится по двум направлениям: 
создание условий для полноценного 
гармоничного развития детей; содержание 
воспитательнообразовательного процесса в 
условиях лета. 
3.3. Выставки 

3.4. Педагогический совет «Итоги 
воспитательно-образовательной работы в 
летний период» 

Цели: подвести итоги летнего 
оздоровительного периода; выявить по-

ложительный опыт для использования в 
следующем учебном году. Предварительная 
работа 

Каждая группа представляет наглядную 
агитацию с консультацией для родителей, 
оформленную в летний период. 
Воспитатели, музыкальные руководители, зам. 
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зав. по ВМР, медсестра, специалисты готовят 
отчеты о работе, проделанной в летний 
оздоровительный период. 
Ход педсовета: 
—  выступление воспитателей групп о 
работе в летний оздоровительный период (из 
опыта работы); 
—  выступление музыкальных 
руководителей о музыкальном воспитании 
детей в летний период (из опыта работы). 
—  отчет зам. зав. по ВМР о работе; 
—  зачитывание аналитической справки по 
итогам организации закаливания; 
—  об организации питания; 
—  отчет заведующего о хозяйственной 
работе, проделанной в летний период; 
 отчет зам. зав. по ХР по охране труда по 
созданию условий безопасности 
жизнедеятельности детей и проведенных 
мероприятиях по охране труда. 

Заместитель 
заведующего по 
ВМР, медсестра, 
педагоги, зам. 
зав. по АХР 

4. Развитие развивающей предметно-

пространственной среды групп, кабинетов, 
залов 

— обновление развивающей предметно-

пространственной среды всех зон; 
— подготовка паспортов групп и кабинетов 
к началу учебного года;  
— подготовка плана работы с семьей на уч. 
г. в соответствии с требованиями; 
— составление перспективного плана 
развлечений на уч. г. с указанием источников; 

июнь-август Педагоги 

5. Праздники и развлечения 

Июнь 

«Международный день защиты детей» 

«Здравствуй, лето!» 

 «День огородника» 

«Солнечный хоровод у березки» 

Июль 

«Иван Купала» 

«Летние виды спорта» 

 «Если я дома остался один» 

«Хоровод цветов» 

Август 

«Грибы съедобные, несъедобные»  
«Читаем вместе» 

«Ягоды садовые и лесные» 

«Правил дорожных на свете не мало» 

 Педагоги 

6. Работа с семьей 

(проводится воспитателями групп и 
специалистами) 
Июнь 

Уголок для родителей: 
—  рекомендации родителям по подготовке 
ребенка к детскому саду; 

июнь-август педагоги 
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—  режим дня на летний период; 
—  «Выучите с детьми» (короткие стихи о 
лете, цветах, погоде, слова летних песен); 
— памятка родителям об отношении к 
ребенку, впервые начавшему посещать детский 
сад; 
— Консультация на стенде «Обучение 
дошкольников безопасному поведению на 
улице». 
— консультация «Экологические игры с 
детьми в летний период». 
— консультация «Наши друзья — 

витамины»; 
— консультация «Безопасность детей — 

наше общее дело»; 
-   советы родителям о закаливании. 

7. Алминистративно-хозяйственная работа 

1. Ежедневный осмотр территории ДОУ на 
предмет безопасности. 
2. Высадка цветочной рассады на клумбы. 
3. Уход за цветами на клумбах: полив, 
рыхление, прополка, подкормка, подвязывание. 
4. Посадка овощных культур на грядках, 
уход за ними. 
5. Пополнение выносного оборудования для 
игр. 
6. Скашивание травы на участках детского 
сада.  
7. Организация подписки на периодические 
издания. 
Организация текущего ремонта. 
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